in'—f‘-{/{ziﬂ/tw{(_(bu\' "e'ﬂ’{
\'uu()xyzh u’e\l'\‘*/l Sl " //“ /0‘ Zé
willoz. P YR

LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO IR MOKSLO MINISTERIJA

e e

Valstybeés biudZeting [staiga, A. Volano g. 2/7, 01516 Vilnius, tel. (8 5) 2191225 /219 1152, faks. (8 5) 261 2077,
el. p. smmin@smm.lt, http:/www.smm.It. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188603091
Atsisk. sysk. LT30 7300 0100 0245 7205 ~Swedbank®, AB, kodas 73000

Vilniaus universiteto rektoriui 2011 - 78 - 25 N1, SE-F053
akad. Benediktui Juodkai [

DEL STUDENTU KARJEROS VALDYMO PASLAUGUY MODELIO

Svietimo ir mokslo minislerija pritaria Vilniaus universiteto kartu su partneriais
vykdomame projekte ,Aukstyjy mokykly studenty ugdymo karjerai ir absolventy karjcros
stebesenos modeliy plétote ir jdiegimas, su studentais dirban¢iy profesinio orientavimo specialisty
kvalifikacijos tobulinimas, jiems skirty priemoniy sukiirimas (I ctapas)® parengtam Studenty
karjeros valdymo paslaugy modelio aprasut (pridedama) ir jo vykdymui aukstojo mokslo srityje.
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STUDENTU KARJEROS VALDYMO PASLAUGU MODELIO APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Studenty karjeros valdymo paslaugy modelio apraso (toliau apra$as) paskirtis — apradyti
aukstyjy mokykly studenty karjeros valdymo paslaugy sistemos misija, vizija, tikslus ir uzdavinius
bei ju igyvendinimo vertinimo kriterijus, paslaugy principus, sandarg, reikalavimus ir organizavima,
paslaugy sistemos kiirimo, diegimo, palaikymo ir finansavimo principus.

2. ApraSas grindziamas $iais Lietuvos Respublikos istatymais ir kitais teisés aktais:

2.1. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy {statymu (Zin., 2009, Nr. 54-2140),

2.2. Nacionalinés Lisabonos strategijos jgyvendinimo programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2005 m. lapkri¢io 22 d. nutarimu Nr. 1270 (Zin., 2005, Nr. 139-5019:
2007, Nr. 92-3699);

2.3. Mokymosi visa gyvenimg uZtikrinimo strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2004 m.
kovo 26 d. {sakymu Nr. [ISAK-433/A1-83 (Zin., 2004. Nr. 56-1957; 2008, Nr. 122-4647);

2.4. Nacionaline profesinio orientavimo §vietimo sistemoje programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodZio 3 d. isakymu Nr. ISAK-2332 (Zin.,
2008, Nr. 7-258; 2008, Nr. 143-5731; 2009, Nr. 42-1629);

2.5. Europos  Sgjungos Tarybos rezoliucija ,,Geresnis orientavimo visg gyvenimy
integravimas | Svietimo ir mokymosi visa gyvenima strategijas™ (angl. ,,Council Resolution on
Better Integrating Lifelong Guidance Into Lifelong Learning Strategies™) (2008).

3. Apra8as yra dokumentas, kuriuo remdamosi aukitosios mokyklos (universitetai ir
kolegijos), atsizvelgdamos | savo specifikyg, poreikius bei galimybes, diegia, teikia ir plétoja karjeros
valdymo paslaugas studentams.

4. Studenuy karjeros valdymo paslaugy sistéma Siame aprade suprantama kaip ugdymo
karjerai, karjcros konsultavimo. karjeros vertinimo, karjeros galimybiy paZinimo ir darbo paictkos
paslaugy, teikiamy aukstosiose mokyklose, visuma.

5. Studenty karjeros valdymo paslaugy sistemg papildo auk3tyjy mokykly absolventy
karjeros stebésena, kuri:

5.1. remiasi duomeny i§ valstybés informaciniy sistemuy, valstybiniy, Zinybiniy registry ir
aukstyjy mokykly informaciniy sistemy bei absolventy apklausy rezultaty sisteminimu ir
apdorojimu;

5.2. yra analitinés informacijos, teikianéios galimybiy duomenimis pagristi apibendrinimus
ir iSvadas apie auk$tyju mokykly absolventy karjeros darbo rinkoje biiklg, kaita ir perspektyvas,
Saltinis;

5.3. suteikia objektyvios informacijos apie konkregia studiju programa baigusiy absolventy
karjera.

6. Siame aprase vartojamos savokos:

Karjera - visa gyvenima trunkanti asmens darbo ir mokymosi patir¢iy seka.

Karjeros valdymas - tai asmens saves ir karjeros galimybiy paZinimo, karjeros sprendimy
priemimo, karjeros planavimo, derinimo su kitomis gyvenimo sritimis ir jgyvendinimo procesas.

Karjeros valdymo kompetencijos — Ziniy, gebejimy 1r nuostaty visuma, kuria asmuo
grindzia saves ir karjeros galimybiy paZinima, planuoja karjers, priima ir j{gyvendina karjeros
sprendimus juos derindamas su kitomis gyvenimo sritimis.

Karjeros valdymo paslaugos — veiklos, skirtos asmenims padeu valdyti asmening karjera,
lanksCiai reaguoti { nuolatinius darbo pasaulio pokycius, i8laikyti darbo ir kity gyvenimo sriciy
pusiausvyra.

Ugdymas karjerai — karjeros valdymo kompetencijy, reikalingy savarankigkai valdyti
asmening karjerg, {gijimo procesas.
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Karjeros konsultavimas - profesiniu santykiu gristas karjeros konsultanto ir
konsultuojamojo bendravimo procesas, padedantis konsultuojamajam spresti karjeros problemas.

Karjeros vertinimas - jvairiais metodais gristas informacijos apie karjerai svarbius
asmenybés  ypatumus  (gebéjimus, interesus, vertybes, kompetencijas ir ki) rinkimo ir
interpretavimo procesas, padedantis asmeniui paZinti ir {vertinti save bei savo galimybes.

Karjeros galimybiy paZinimas — informacijos apie karjeros galimybes rinkimo, analizés ir
sisteminimo procesas, padedantis asmeniui paZinti ir jvertinti galimus karjeros pasirinkimus.

Aukstyjy mokykly absolventy karjeros stebésena — nuolatinis, tikslingai organizuotas su
aukstyju mokykly absolventy karjera susijusiy duomeny rinkimo ir analizeés procesas, apimantis
penkeriy mety laikotarpj po studijy baigimo.

Karjeros valdymo specialistas  asmuo, turintis karjeros valdymo paslaugoms teikti
reikalingy kompetencijy ir patirtics.

Rezultato vertinimo kriterijus ir produkto vertinimo Kriterijus suprantami taip, kaip yra
apibrézti Strateginio planavimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2002
m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 (Zin., 2002, Nr. 57-2312; 2010, Nr. 102-5279).

Kitos Siame aprae vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
istatyme vartojamas savokas.

7. Studenty karjeros valdymo paslaugy principai:

7.1. Laisvo pasirinkimo ir asmeninés atsakomybés uz karjeros sprendimus principas.
Kiekvienas asmuo savarankilkai apsisprendzia del asmeninés karjeros perspektyvy, priima su
mokymusi. profesija, darbu susijusius sprendimus. Turédamas laisve rinktis, asmuo taip pat
prisiima atsakomybg uz savo pasirinkimus.

7.2. Karjeros valdymo paslaugy pricinamumo ir lygiy galimybiy principas. Karjeros
valdymo paslaugos teikiamos visiems studentams neatsizvelgiant | jy lytj, amziy, tautybe, tikejima
ar kitus skirtumus. Paslaugos teikiamos atsizvelgiant | studenty poreikius. Siekiantiems §ias
paslaugas gauti neturi bt sukuriami administraciniai, (inansiniai ar kitokie barjerai.

7.3, Savaranki¥kumo principas. Kickvicnas asmuo gali i$mokti pats valdyti savo Karjerg.
Karjeros valdymo specialistai privalo stiprinti studenty karjeros valdymo kompetencijas, kad baige
aukstaja mokyklg jie patys galéty s¢ckmingai valdyti karjera.

7.4. Konfidencialumo principas. Karjeros valdymo specialistai privalo uztikrinti asmeniniy
duomeny saugumg, neskelbti viesai be studenty sutikimo jiems svarbios asmeninés informacijos.

7.5. Paslaugy individualizavimo ir bendradarbiavimo principas. Karjeros valdymo
paslaugos teikiamos orientuojantis | individualius paslaugos gavejy — studenty — poreikius, Pagal
studenty poreikius turi bliti parenkamos geriausiai §iuos poreikius atitinkancios paslaugos. Studento
ir karjeros valdymo specialisto bendradarbiavimas turi bati paritetinis.

7.6. Operatyvumo principas. Karjeros valdymo paslaugos studentui, kuris kreipiasi pats,
jausdamas tam poreiki, suteikiamos per trumpiausia laika.

II. STUDENTUY KARJEROS VALDYMO PASLAUGU SISTEMOS MISIJA, VIZIJA,
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

§. Misija - padeéti sludentams paZinti save ir karjeros galimybes, 18siugdyti kompetencijy,
reikalingy savo karjerai savarankigkai ir atsakingai valdyti.

9. Vizija — veiksmingai veikianti, lengvai visiems auk8tyjy mokykly studentams prieinama,
aukstojo mokslo kokybg gerinanti studenty karjeros valdymo paslaugy sistema.

10. Tikslai ir uZzdaviniai:

10.1. Aukstyjy mokykly studentams teikti kokybigky karjeros valdymo paslaugy:

10.1.1. plétoti aukstujy mokykly studenty karjeros valdymo baz¢ modernizuojant esamas ir
sukuriant naujas metodines priemones, vertinimo instrumentus ir karjeros galimybiy pazinimui bei
darbo paieskai skirtas duomeny bazes;

10.1.2. tenkinti studenty karjeros valdymo poreikius derinant [vairaus turinio, teikimo
metody ir formy karjeros valdymo paslaugas;
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10.1.3. laiduoti karjeros valdymo paslaugy prieinamumg sukuriant atvira ir palaikanéia
paslaugy teikimo aplinkag;

10.1.4. vykdyti auk$tyjy mokykly absolventy karjeros stebésena informaciniy technologijy
ir sociologiniy tyrimy priemonemis, kurios uZtikrinty patikima informacija apie aukityjy mokykly
absolventy karjera darbo rinkoje penkerius metus po aukstosios mokyklos baigimo;

10.1.5. |diegti karjeros valdymo paslaugy kokybés uztikrinimo sistema, kuri garantuoty
naujoviy igyvendinimg ir paslaugy kokybe bei tinkamg Zmogiskyju ir materialiyjy idtekliy
panaudojima.

10.2. Uztikrinti karjeros valdymo specialistams profesini tobuléjima, reikalinga studenty
karjeros valdymo paslaugoms teikti:

10.2.1. nuolat vykdyti karjeros valdymo specialisty rengimo ir nuolatinio profesinio
tobulinimo programas, apimancias visas karjeros valdymo paslaugy teikimo sritis;

10.2.2. padeti karjeros valdymo specialistams jgyti informaciniy technologiju, vadybos,
karjeros stebésenos sri¢iy kompetencijy;

10.2.3. sukurti ir {diegti karjeros valdymo specialisty kompetencijy vertinimo sistema.

10.3. Uzukrinti karjeros valdymo paslaugy sistemos materialiaja baze:

10.3.1. sukurti karjeros valdymo paslaugoms virtualizuoti skirta vieninga informacine
sistema, apimancig studenty karjeros galimybiy pazinima, ugdyma karjerai, karjeros konsultavima,
karjeros vertinima, darbo paie$kg ir absolventy karjeros stebésena, ir uZtikrinti %ios sistemos
funkcionaluma;

10.3.2. atnaujinti karjeros valdymo paslaugas teikianéiy aukstujy mokyqu karjeros centry
arba kity Sias funkcijas atliekandiy padaliniy biblioteky materialing baze ir sistemingai gausinti jy
informacinius isteklius;

10.3.3. sudaryti salygas pla¢iai naudoti elektronines informacines priemones karjerai valdyti
skirty metodiniy leidiniy platinimo ir informacijos sklaidos tikslams;

10.3.4. uztikrinti elektronines prieigas karjeros valdymo paslaugoms teikti studentams,
[Lll’]ﬂ[ll;l'nb negallq

10.4. UzZtikrintt veiksmingg karjeros valdymo paslaugy sistemos valdyma;

10.4.1. uztikrinti studenty karjeros valdymo sistemos funkcionaluma, teikiant siilymy de¢l
teisines bazés tobulinimo, {gyvendinant tinkamas organizacines ir finansines priemoncs;

10.4.2. vienyti Lietuvos auk$tasias mokyklas | tokias tarpusavio bendradarbiavimo ir
partnerystés formas, kurios skatinty keistis geraja patirtimi, prisidéty prie teikiamy paslaugy
testinumo ir kokybés uZtikrinimo, leisty grei¢iau integruotis | pasaulio ir Europos aukstojo mokslo
erdve studenty karjeros valdymo srityje.

III. STUDENTY KARJEROS VALDYMO PASLAUGU SANDARA IR
REIKALAVIMAI

11. Studenty karjeros valdymo paslaugos apima tris pagrindines veiklos kryptis:

11.1. studenty karjeros valdymo kompetencijuy, teikianéiy galimybiy savarankiskai valdyti
asmening karjera, ugdymas;

11.2. pagalba studentams sprendZiant karjeros problemas;

11.3. pagalba studentams isitvirtinant (adaptuojantis) darbo rinkoje.

12. Studenty karjeros valdymo kompetencijy ugdymas yra prioriteting karjeros valdymo
paslaugy kryptis.

I3. Isplestines studenty karjeros valdymo paslaugas sudaro penkios paslaugy grupeés:

13.1. ugdymo karjerai paslaugy grupé. jos paskirtis — padéti studentams jgyti karjeros
valdymo kompetencijy (ziniy, gebéjimuy, nuostaty);

13.2. karjeros vertinimo pashugq grupé, jos paskirtis — padéti studentams jgyti Ziniy apic
karjerai svarbias asmenybés svaybes ir jas taikyti valdant asmenine karjerg;

13.3. Kkarjeros konsultavimo paslaugy grupe jos paskirtis — padeti studentams spresti
karjeros problemas;
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13.4. karjeros galimybiy paZinimo paslaugy grupé, jos paskirtis — padéti studeniams
1gyti Ziniy apie karjeros galimybes ir jas taikyti valdant asmenine karjera;

13.5. darbo paieSkos paslaugy grupé, jos paskirtis — padéti studentams igyti darbo
paieskos 1g0dZiy ir susirasti savo poreikius atitinkanéia darbo vieta.

14. Studenty karjeros valdymo paslaugos teikiamos jvairiomis formomis, kuriy kiekviena
tun altematyvg:

14.1. savarankiskai arba specialisto padedamam;

14.2. individualiai arba grupéje;

14.3. bendraujant tiesiogial arba nuotoliniu badu.

15. Aukgtosios mokyklos pacios renkasi karjeros valdymo teikimo formas priklausomai nuo
savo poreikiy ir galimybiy.

16. Studenty karjeros valdymo paslaugy teikimui, naudojamy priemoniy karjeros valdymo
paslaugy teikimui ir karjeros valdymo specialisty kvalifikacijai keliami kokybés reikalavimai
apibreziami Kokybes gairése studenty karjeros valdymo paslaugy srityje, kurias Lictuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos pritarimu tvirtins Auk3tyjuy mokykly konsorciumas
studenty karjeros valdymo paslaugoms teikti.

IV. STUDENTUY KARJEROS VALDYMO PASLAUGU ORGANIZAVIMAS

17. Kiekviena aukstoji mokykla savarankidkai organizuoja studenty karjeros valdymo
paslaugas pagal savo strateginius tikslus ir prioritetus, poreikius ir galimybes.

18. AukStoji mokykla turi uztikrinti, kad studenty karjeros valdymo paslaugy teikimo
kokyb¢ ir priemonés, naudojamos teikiant karjeros valdymo paslaugas, atitikty kokybés
reikalavimus, nurodytus Kokybés gairése studenty karjeros valdymo paslaugy srityje.

19. Studenty karjeros valdymo paslaugas aukstosiose mokyklose organizuoja Kkarjeros
central arba kit $ias funkcijas atliekantys padaliniai. _

20. I8plestines studenty Karjeros valdymo paslaugos, apimanéios visas $io apraso 13 punkic
nurodytas grupes, yra laikomos i§samiomis, atitinkanc¢iomis dabartinius reikalavimus ir aukstojo
mokslo tendencijas.

21. Aukstosios mokyklos karjeros centro arba kito padalinio, teikiangio igplestines studenty
karjeros valdymo paslaugas, personalg sudaro tiesiogiai paslaugas tetkiantys specialistai ir
paslaugas organizuojantys bei administruojantys darbuotojai.

22. Tiesiogiai studenty karjeros valdymo paslaugas teikiandiy aukstosios mokyklos
specialisty kvalifikacija turi atitikti kvalifikacinius reikalavimus, nurodytus Kokybés gaircsc
studenty karjeros valdymo paslaugy srityje.

V.STUDENTUY KARJEROS VALDYMO PASLAUGU SISTEMOS TIKSLU IR
UZDAVINIY JGYVENDINIMO VERTINIMAS

23. ApraSo II skyriuje nurodyty tiksly pasiekimas vertinamas nacionalinio lygmens rezultaty
vertinimo kriterijais, rodan¢iais nauda, kurig gauna auk3tyjy mokykly studentai:

23.1. aukstyjy mokykly studenty, pasinaudojusiy karjeros valdymo paslaugomis, skaiéius ir
Ju procenting dalis nuo bendro studijuojanéiyjy skaiciaus;

23.2. auk8tosiose mokyklose studentams suteikty karjeros valdymo paslaugy skaiéius pagal
paslaugy grupg ir paslaugos teikimo forma;

23.3. su studentais aukStosiose mokyklose dirban¢iy karjeros valdymo specialisty, kuriy
kvalifikacija atitinka jy kvalifikacijai keliamus reikalavimus, skaiius;

23.4. studenty, uZsiregistravusiy karjeros valdymo informacinés sistemos vartolojais,
skai¢ius ir sistemos elektroniniy informacijos istekliy panaudos (i3duotis vartotojams) skaiéius;

23.5. aukstyjy mokykly, kuriose yra jkurti arba atnaujinti karjeros centrai ar kiti &as
funkeijas atliekantys padaliniai, studentams teikiantys karjeros valdymo paslaugas, skaicius.
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24. ApraSo II skyriuje nurodyty uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas institucinio lygmens
produkto vertinimo kriterijais — materialiniais ar intelektiniais produktais ir (ar) paslaugomis, kurios
atsiranda tikslingai naudojant isteklius uzdaviniui jgyvendinti.

25. Produkto vertinimo kriterijy apibréztis bei reikdmes nustato aukitosios mokyklos
savaranki$kal atsiZvelgdamos | savo specifika ir prioritetus.

26. Studenty karjeros valdymo paslaugy sistemos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas
vertinimas:

20.1. nacionaliniu lygmeniu - Lietuvos Respublikos Zvietimo ir mokslo ministerijos
nustatyta tvarka;

26.2. instituciniu lygmeniu — auk3tosios mokyklos savo nustatyta tvarka.

27. Vertinimo duomenis sudaro planingés ir faktinés rezultaty ir produkty vertinimo kriterijy
reikSmes, nustatomos kaupimo principu i§ pirminiy $altiniy — auk$tyjy mokykly surenkamuy ir
pateikiamy duomeny.

28. Tais atvejais, kai apraSo II skyriuje nurodytiems tikslams ir uzdaviniams pasiekti yra
igyvendinami Europos Sajungos struktiriniy fondy léSomis finansuojami projektai, §ie projektai
privalo prisidéti prie priemones, pagal kurig jis yra jgyvendinamas, stebésenos rodikliy pasiekimo.

VL. STUDENTU KARJEROS VALDYMO PASLAUGU SISTEMOS KURIMAS,
DIEGIMAS, PALAIKYMAS IR FINANSAVIMAS

29. Studenty karjeros valdymo paslaugy sistema kuriama, diegiama, palaikoma ir
finansuojama trimis etapais:

29.1. pirmojo etapo trukmé — nuo 2010 m. balandZio 22 d. iki 2013 m. balandZio 31 d.
Siame etape kuriamas studenty karjeros valdymo paslaugy modelis, pagal kur{ paslaugy sistema
kuriama, dicgiama ir finansuojama i3 Europos socialinio fondo ir Europos regioninés pletros fondo
bei valstybés biudZeto lé8y valstybés projekty planavimo bidu

29:2: antrojo ¢tapo trukmé — nuo 2013 m. geguzeés 1 d. iki 2014 m. gruodzio 31 d. Siame
ctape studenty karjeros valdymo paslaugy sistema i$bandoma, plediama ir finansuojama i¥ Europos
socialinio fondo ir valstybés biudZeto 1e$y valstybés projekty planavimo biidu;

29.3. treCiojo etapo trukmé — nuo 2015 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodzio 31 d. Siame
etape studenty karjeros valdymo paslaugy ple¢iama, modernizuojama, palaikoma ir finansuojama
kooperuojant Auk3tyjy mokykly konsorciume karjeros valdymo paslaugoms teikti dalyvaujanéiy
nstitucijy lé8as. Gali buti skiriama papildomy lé8y i Europos socialinio fondo arba Europos
regioninés plétros fondo bei valstybes biudZeto lesy i Svietimo ir mokslo ministerijai skirty
asignavimuy.

30. I8laidos, kurios reikalingos tam, kad studentams auk$tosiose mokyklose biity suteikiama
karjeros valdymo paslaugy, finansuojamy i§ aukstosios mokyklos legy:

30.1. aukstajai mokyklai skiriamy valstybés biudZeto bazinio finansavimo lesy;

30.2. specialiosios programos ir kity aukstosios mokyklos disponuojamy Iésy.

31. Ledu, reikalingy studenty karjeros valdymo paslaugoms teikti, apimti aukstoji mokykla
nustato savaranki$kai vidaus nustatyta tvarka, atsizvelgdama | $iy paslaugy poreiki.

32. Pirmajame studenty karjeros valdymo paslaugy sistemos kiirimo etape:

2.1. sukuriamos metodinés priemonés studenty karjeros valdymo kompetencijoms ugdyti:
32.2. parengiami karjeros valdymo specialistai karjeros valdymo paslaugoms teikti;

32.3. organizuojamas karjeros valdymo paslaugy teikimo studentams i¥bandymas,
panaudojant sukurtas priemones;

32.4. sukuriama ir idiegiama karjeros valdymo informaciné sistema studenty karjeros
valdymo paslaugoms virtualizuoti ir absolventy karjerai stebeti;

32.5. organizuojama auk$tyjy mokykly absolventy karjeros stebésena, pirminiy duomeny
apie absolventy karjera surinkimas ir suvedimas | karjeros valdymo informacine sistema;

32.6. atnaujinama arba sukuriama auk3tyjy mokykly karjeros centry arba kity padaliniy,
teikian¢iy karjeros valdymo paslaugas, infrastruktiira.
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33. Antrajame studenty karjeros valdymo paslaugy sistemos karimo etape:

33.1. studenty karjeros valdymo paslaugy priemonés papildomos naujomis nuotoliniu bidu
tetkiamomis priemoneémis;

33.2. studentams pradedamos teikti visy karjeros valdymo paslaugy grupiy, nurodyty 13
apra$o punkte, ir visy paslaugy teikimo formu, nurodyty 14 apraso punkte, paslaugos;

33.3. surenkami ir apdorojami aukStyjy mokykly absolventy karjeros stebésenos duomenys,
rengiamos institucinio ir nacionalinio lygmens absolventy karjeros stebésenos tarpinés ir galutinés
ataskaitos;

33.4. sukuriama 1r |diegiama studenty karjeros valdymo paslaugy kokybés uztikrinimo
sistema;

33.5. sukuriamas Aukstyjy mokykly konsorciumo studenty karjeros valdymo paslaugoms
teikti branduolys.

34. Treciajame studenty karjeros valdymo paslaugy sistemos kiirimo etape:

34.1. pleciamos visy karjeros valdymo paslaugy grupiy, nurodyty 13 aprago punkte, ir visy
paslaugy teikimo formy, nurodyty 14 apraso punkte, teikiamos paslangos studentams;

34.2. modemnizuojamos metodinés priemonés aukStyjy mokykly studenty karjerai valdyti
atsizvelgiant | besikei¢iancia aplinkg ir tendencijas;

34.3. pleciamos auk$tyjy mokykly karjeros stebésenos sistemos galimybés atsizvelgus |
informaciniy technologijy naujoves ir besikeiéianéius poreikius;

34.4. isteigiamas aukStyjy mokykly konsorciumas studenty karjeros valdymo paslaugoms
teikti — aktyvus nacionalinio lygmens dalyvis, darantis jtaka ir formuojantis studenty karjeros
valdymo srit] Europos auk$tajame moksle.

35. Studenty Kkarjeros valdymo paslaugy sistema kuriama, diegiama ir palaikoma visy
aukstyjy mokykly glaudziu bendradarbiavimu:

35.1. pirmuoju etapu aukstyju mokykly bendradarbiavimo tinklas remiasi bendrais tikslais ir
isipareigojimais, kuriuos aukstosios mokyklos prisiima vykdydamos Europos Sgjungos struktiiriniy
fondy finansuojamo projekio finansavimo ir administravimo sutartj;

35.2. antruoju ir treciuoju etapu aukstyjy mokykly partnerysté jgauna tarptautineés praktikos
pripazinta formg — [steigiamas pamaZu besipletiantis aukstyjy mokykly konsorciumas studenty
karjeros valdymo paslaugoms teikti.

36. Po kiekvieno apraso 28 punkte nustatyto studenty karjeros valdymo paslaugy sistemos
karimo, diegimo, palaikymo ir finansavimo etapo Svietimo ir mokslo ministerija ir aukstosios
mokyklos savo nustatyta tvarka organizuoja jo vertinima,.

37. Vertinimo duomenis sudaro auk$tyjy mokykly surenkami ir pateikiami duomenys.

38. Atsizvelgus | vertinimo rezultatus, studenty karjeros valdymo paslaugy sistemos kiirimo,
diegimo, palaikymo ir finansavimo etapai gali buti koreguojami.
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