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direktoriaus 2022 m. kovo 8 d.
isakymu Nr. V1-036

KLAIPEDOS VALSTYBINES KOLEGIJOS
ERASMUS+ JUDUMO PROGRAMOS KOORDINAVIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si tvarka nustato Klaipédos valstybinés kolegijos (toliau — KVK) Erasmus+ studenty ir
personzalo judumo koordinavima.

2. Tvarka, parengta remiantis Erasmus+ vadovo (angl. Erasmus+ Guide) bei Svietimo mainy
ir paramos fondo dokumentais, kasmet gali biiti pildoma bei keifiama.

3. Erasmus+ juduma koordinuoja KVK Tarptautiniy ry$iy skyrius (toliau — TRS).

4. Judumo sutartys pasira8ytos virtualiai (pvz. platformoje Erasmus+ Dashboard, el. pastu)
yra pripaZjstamos galiojan€iomis.

5 5 I SKYRIUS
ISVYKSTANCIU STUDENTU JUDUMO ORGANIZAVIMAS

1. Atranka

5. TRS pavasario ir rudens semestruose organizuoja Erasmus+ informacinius seminarus, kuriy
metu pristato judumo galimybes, naujienas bei informuoja studentus apie reikiamus dokumentus atrankai
bei atrankos etapus.

6. Ivykus Erasmus+ seminarams yra skelbiamas konkursas, kuric metu studentai,
pageidaujantys dalyvauti judume, turi uZpildyti paraika kolegijos internetinéje svetainéje.

7. ParaiSka bei aukStyjy mokykly sarasas, | kurias galima vykti pagal Erasmus+ programa,
skelbiami KVK internetinéje svetaingje, adresu https://www kvk.It/stadentams/akademiniai-mainai.

8. Idvykstantiy studenty pagal Erasmus+ programa skai¢ius fakultetuose néra ribojamas, kol
turimas pakankamas finansavimas. Sumaz&jus finansavimui, §is punktas gali keistis.

9. Komisija posedZio metu vertina studenty paraiskas ir vykdo Erasmus+ studenty atranka.
Komisija susideda i3:

9.1. fakulteto dekano ir/arba prodekano;

9.2. katedros, kurios studentai dalyvauja atrankoje, vedéjo ar u¥ tarptautikuma atsakingo
déstytojo;

9.3. TRS darbuotojo.

10. Pagrindiniai studenty atrankos kriterijai yra ie:

10.1. akademiniy ir finansiniy skoly neturéjimas;

10.2. u7sienio kalbos lygis (tos 3alies, j kurig vykstama arba kuria numatytos studijos it/arba
praktika);

10.3. motyvacija studijuott ir/ arba atlikti praktika uZsienyje;

10.4. asmens sugebejimas spresti kylanéias problemas;

10.5. déstytojy ir kitos rekomendacijos.

11. Laiméjus konkursg ir atsisakius dalyvauti judume be rimtos pateisinamos prieasties (liga,
nelaimingas atsitikimas, kt.} studentas kitose atrankose praranda pirmenybe konkurso metu.




12. Atrankoje dalyvave studentai informuojami apie atrankos rezultatus, parengiamas posédzio
protokolas.

2. Iki vizito

13. Laiméjusiems atranka studentams TRS specialistas rengia mokymus apie tolimesnes
judumo procediiras, kuriose studenty dalyvavimas yra privalomas.

14. Dotacijy dydZius bei salygas nustato Svietimo mainy paramos fondas (www.smpf.It).

15. Visi judumui atrinkti studentai turi laikyti u¥sienio kalbos testa. Kalbos testai internetu
atliekami prie$ i§vykstant ir judumo laikotarpio pabaigoje. Tai priemoné jvertinti, kaip pasikeité studento
uZsienio kalbos Ziniy lygis Erasmus+ judumo metu.

16. Pagal Svietimo mainy paramos fondo KVK skirta kalbinio pasirengimo licencijy skaidiy,
TRS skiria uzsienio kalbos kursus tiems studentams, kurie surinko ma¥iausiai baly teste.

17. Atrinktas studentas turi asmeni¥kai susisiekti su priimania institucija ir pateikti TRS
reikiamus dokumentus. Studijy dalykus ir praktikos plana studentui padeda suderinti katedros vedéjas
arba paskirti atsakingi déstytojai. Kelionés organizavimu, apgyvendinimu, draudimu, viza ir kitais
reikalingais dokumentais riipinasi pats studentas.

18. Studenty judumo salygas apibré¥ia dotacijos sutartis bei studijy ir/arba praktikos sutartis.

19. Judumo sutartis yra derinama su priimanéiaja institucija, studentu ir katedra.

20. Studentas rafo prafyma KVK direktorini i§leisti studijuoti ir/arba atlikti praktika, nurodant
studijy programa, laikotarpj, priimandiaja institucija, ir kita.

21. Bet kokie studijy sutarties pakeitimai, kurie atsiranda studentui atvykus i priimandiaja
institucija, turi biiti suderinti ir atlikti per pirmajj ménesi nuo judumo pradZios. Praktikos sutarties
pakeitimai gali biiti atlikti visa judumo laikotarpj. Norint atlikti judumo sutarties pakeitimus, studentas
turi susisiekti su katedros vedéju ir TRS, suderinti studijy it/ arba praktikos pakeitimus, t. y. uZpildyti
sutarties prieda.

3. Po vizito

22. Pasibaigus judumo uZsienyje lajkotarpiui, priimandioji institucija i¥duoda i¥ra¥a
patvirtinantj, jog buvo laikomasi studijy ir/arba praktikos sutartyje sutartos studijy ir/arba praktikos
programos, ir kartu pateikia patvirtinimg apie iSbiita studijy ir/arba praktikos laikotarpj. Studentas
dokumento kopijas pristato TRS bei savo katedrai kaip galima anksgiau, bet ne véliau nei per 5 savaites
po Ivykusio vizito. Katedros vedéjas pildo ir tvirtina dalyky uZskaityma.

23. KVK privalo visiems Erasmus+ studentams uZtikrinti, kad jy studijos ir/arba praktika, kuri
yra studento studijy programos dalis, bus visigkai pripaZintos ir jskaitytos.

24, Studentas pildo elektroning ataskaita Europos Komisijos pateiktoje sistemoje.

) IIT SKYRIUS
ATVYKSTANCIU STUDENTU PRIEMIMAS IR KOORDINAVIMAS

25. TRS KVK tinklapyje talpina uZzsienio kalba déstomy dalyky sarasa, kuriuos sitilo fakultetai
atvykstantiems Erasmus+ studentams, ir praktiky pasitlymus.

26. Atvykstantieji studentai pateikia parai$kos forma ir judumo sutartj.

27. Atvykstanéiy studenty akademing veikla koordinuoja katedry vedéjai arba katedros paskirti
déstytojai.

28. Vadovaujantis TRS vadovo teikimu yra parengiamas jsakymas, kuriuo patvirtinamas
studenty priémimas konkre¢iam studijy i1/ ar praktikos laikotarpiui.

29. Atvykstantiems studentams apgyvendinti siilomas kolegijos bendrabutis. Apsigyvenus
kolegijos bendrabutyje su studentu pasiraSoma nuomos sutartis.
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30. Bet kokie studijy ir/ arba praktikos sutarties pakeitimai, kurie atsiranda studentui atvykus j
KVK turi buti suderinti kuo greiciau su priimanéiaja katedra, bet ne véliau kaip per pirmajj ménesi nuo
studijy pradzios arba ménes;j iki praktikos pabaigos.

31. IvykdZius Erasmust+ juduma, TRS parengia laikotarpj patvirtinantj paZyméjima, o
pritmanéioji katedra - pazymiy iSrasa.

) ) IV SKYRIUS
ISVYKSTANCIO PERSONALO JUDUMO ORGANIZAVIMAS

32. Personalo judumas gali bti:

32.1. Deéstymo vizitas uZsienio auk3tojoje mokykloje;

32.2. Mokymosi vizitas uZsienio jmonéje arba auk3tojoje mokykloje. Darbuotojai gali dalyvauti
seminaruose, kursuose, praktiniuose uZsi¢mimuose, mokomuosiuose vizituose ir pan. (iSskyrus
konferencijas);

32.3. Uzsienio imones darbuotojo déstymo vizitas KVK.

1. Atranka

33. TRS skelbia konkursa, kurio metu personalas, pageidaujantis dalyvauti judume pagal
Erasmus+ programa, turi pateikti parailka. Déstymo judumui minimalus rekomenduojamas uZsienio
kalbos lygis yra B2.

34. ISvykstanéiy déstytoju pagal Erasmus+ programs skaitius fakultetuose apskai¢iuojamas
TRS ir priklauso nuo dviejy kriterijy: déstytojy skai¢iaus fakultete.

35. Erasmus+ personala atrenka komisija, susidedanti is:

35.1. fakulteto dekano ir/arba prodekano;

35.2. katedry, kuriy déstytojai dalyvauja atrankoje, vedéjy/uZ tarptautikuma atsakingy
deéstytoju;

35.3. TRS darbuotojo;

35.4. direktoriaus pavaduotojo strateginei plétrai.

36. Personalo atrankos kriterijai yra ¥ic:

36.1. stipri motyvacija;

36.2. uZsienio kalbos Zinios;

36.3. darbo patirtis su atvykusiais Erasmus+ studentais;

36.4. pakvietimas i$ uZsienio priiman&iosios institucijos;

36.5. patirtis tarptautinéje akademinéje veikloje;

36.6. gebé¢jimas reprezentuoti KVK ir jos studijy programas, aptarti bendradarbiavimo
galimybes su institucija, | kurig vyksta;

36.7. dalyvavimas judume pirmg karta arba po 3 mety pertraukos.

37. Atrenkant personalg atrankos komisija turi uZtikrinti, kad buty i8laikytas tolygumas tarp
studijy programuy/skirtingy padaliniy, bei tolygus pasiskirtymas pagal priimangiasias uZsienio 3alis.

38. Atrinkti darbuotojai patys susisiekia su priimantios institucijos Erasmus+ koordinatoriumi
(priimandiy institucijy kontaktai yra pateikti KVK internetingje svetainéje)/imoneés atstovu ir suderina
Judumo sutart]. Ji turi biiti pasira$yta priimanéios institucijos iki vizito pradZios (gali biiti atsiysta skenuota
kopija).

39. Gaves patvirtintg judumo sutartj, darbuotojas rafo prasyma KVK direktoriui dél
komandiruotés. TRS parengia finansine sutartj.

40. Dotacija skiriama tik sutartam déstymo ar mokymosi laikotarpiui priimandiojoje
institucijoje.



41. Dotacija skaiCiuojama fiksuotomis normomis kelionés iSlaidoms pagal atstuma bei
pragyvenimo iSlaidas pagal Salj, | kurig vyksta darbuotojas. Dotacijos dydis apskaitiuojamas pagal
vykdomo projekto nustatytas normas,

42. Dotacijanegali biiti naudojama mokymams, staZuotei ar kitai veiklai, kuri yra remiama pagal
kuria nors kita Europos Bendrijos programa.

43. Darbuotojas prie§ vizita pats pasirlipina apgyvendinimu, kelionés bilietais bei kitais su vizitu
susijusiais dokumentais (pvz., viza, draudimu).

2. Po vizito

44. Grizes 1§ komandiruotés darbuotojas privalo per 3 darbo dienas buhalterijai pateikti i$laidas
irodangius dokumentus (autobusy, traukiniy bilietus, jsodinimo i lektuva bilietus, saskaitas faktiiras, jy
apmokéjima jrodancius dokumentus - kasos aparato &ekius, pinigy priémimo kvitus). I8laidas apmokéjus
elektroninés bankininkystés priemonémis, pateikti banko sgskaitos iraja. Komandiruotés ataskaita
teikiama pagal KVK Buhalterijos nustatyta tvarka.

45. Po komandiruotés Tarptautiniy ry$iy skyriui darbuotojas turi pateikti priimandiosios
institucijos paZymeéjimo/patvirtinimo kopija, kurioje turi biiti nurodytas judumo laikotarpis ir déstymo
valandy skai¢ius (déstymo judumo atveju).

46. Judumo ataskaita teikiama judumy administravimo internetinéje sistemoje pagal nustatyta
terming.

47. GriZg darbuotojai vieSina vizito rezultatus, rengia pristatymus, inicijuoja poky&us.

g V SKYRIUS
ATVYKSTANCIO PERSONALO PRIEMIMAS IR KOORDINAVIMAS

48. Personalo darbuotojai, atvykstantys mokymuisi arba déstymui pagal Erasmus+ programa,
informuoja KVK Tarptautiniy rysiy skyriy ir atsiunia judumo sutartj suderinimui.

49. TRS, suderings vizito laikotarpj ir sutartj su priimanéiu padaliniu, nusiundia atvykstandiam
darbuotojui pakvietimo laifka (jei reikia) ir patvirtinta judumo sutartj. Priimantysis padalinys parengia
detalig vizito programa, kuri i¥siuntiama atvykstandiajam darbuotojui, TRS bei kitiems susijusiems
padaliniams.

50. Priimanti katedra yra atsakinga uZ atvykstandio déstytojo judumo programos igyvendinima
(informuoja studentus, rezervuoja auditorijas, paruosia reikalingas priemones).

51. Katedros vedéjai  apie atvykstandio déstytojo vizita informuoja savo fakulteto
administracija ir akademine bendruomene per dekanato poséd¥ius, o studentus — paskaity ar susirinkimy
metu.

52. TRS apie atvykstanéio darbuotojo vizita mokymuisi informuoja per direktorato posédzius,
susirinkimus.

53. Pasibaigus darbuotojo judumui KVK, TRS parengia parymeéjimg, kuriame nurodomas
judumo laikotarpis ir déstymo valandy skai&ius (déstymo judumo atveju).

5 _VISKYRIUS
MAZIAU GALIMYBIU TURINCIY ASMENU ITRAUKIMAS IR PAPILDOMA
INDIVIDUALIOS PARAMOS DOTACIJA

54. Vadovaujantis Erasmus+ programos vadovu, KVK skatina, kad j programos judumo veiklas
biity jtraukiami ir maziau galimybiy turintys dalyviai, kuriems yra skiriama papildoma individualios
paramos dotacija. Si parama skiriama judumo dalyviams, kuriy judumas finansuojamas pagal 2021 m. ir




vélesnius Erasmus+ projektus. Yra idskiriamos $ios pagrindinés prieZastys i¥déstytos prioritetine tvarka,
lemiancios nepakankamg maziau galimybiy turinéiy dalyviy jsitraukima i judumo veiklas:

54.1. negalia (fiziniai, psichiniai, intelekto ar jutimo sutrikimai, kurie gali trukdyti visapusiskai
ir veiksmingai dalyvauti visuomenés gyvenime tokiomis pagiomis salygomis kaip kitiems);

54.2. sveikatos problemos (sveikatos problemos, jskaitant sunkias ligas, létines ligas,
medicininius sutrikimus ar bet kokia kita su fizine ar psichine sveikata susijusia situacija, neleidZianéia
dalyvauti programose);

54.3. socialinés klititys (turintys arba globojantys maZametj(-¢ius) vaika(-us) iki 14 m.;
gyvenantys institucingje globoje, nadlaidiai, kile i3 gausios Seimos, remiantis galiojandiais teisés aktais);

54.4. ekonominés kliiitys:

54.4.1. kilg 18 Seimy gaunantias maZas pajamas (yra vieni i§ bendrai gyvenan&iy asmeny arba
vieni gyvenantys asmenys, turintys teis¢ gauti arba gaunantys socialine pasalpa pagal Lietuvos
Respublikos pinigin¢s socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyma);

54.4.2. besimokantieji, kurie turi dirbti, kad islaikyty save (per paskutinius 12 ménesiy buvo
idarbinti ne trumpiau nei 6 ménesiai).

55. MaZiau galimybiy turintys dalyviai turi apie tai prane$i pildant Erasmus+ paraitka ir
pristatyti tai jrodancius galiojan¢ius dokumentus TRS iki dotacijos sutarties pasira$ymo.

56. KVK papildomai remia i§vykstan&ivs pilny studijy maZiau galimybiy turindius studentus ir
absolventus (Lietuvos pilie¢ius ir uZsienie¢ius) dviem budais:

56.1. skiriant papildomg individualig dotacija (pagal fiksuoty dydj):

56.1.1. ilgalaikio judumo atveju — 250,00 Eur per ménesi;

56.1.2. trumpalaikio judumo atveju: 100,00 Eur (kai judumo trukmeé 5—14 dieny), 150,00 Eur
(kai judumo trukmeé 15-30 dieny).

56.2. skiriant papildoma individualia dotacija pagal realiai patirtas islaidas. Tokiu atveju
dalyvis, kartu su TRS atstovu, parengia paraiska ir teikia Svietimo mainy paramos fondui, ne véliau nei
likus 1 ménesiui iki dalyvio i§vykimo j judumo vizita.

57. KVK turi galimybe papildomai remti i§vykstanéius maZian galimybiy turintius darbuotojus,
turinius negalia arba sveikatos problemy. Darbuotojas gali gauti papildoma individualia dotacija pagal
realiai patirtas i8laidas. Tokiu atveju dalyvis, kartu su TRS atstovu, parengia parai¥ka ir teikia Svietimo
mainy paramos fondui, ne véliau nei likus 1 ménesiui iki dalyvio i¥vykimo j judumo vizita.

VII SKYRIUS
EKOLOGISKOS KELIONES

58. Skatinant aplinkos tvaruma ir tausojima, judumo dalyviai yra skatinami rinktis ekologiska
keliong. Tai kelioné | abi puses, kurios didZiajai daliai naudojamos maZatariés transporto priemonés:
autobusat, traukiniai, arba kelionés su bendrakeleiviais, dalinantis viena transporto priemone. EkologiSka
kelioné turi buti pasirenkama nuvykimui | priiman&ia institucija ir grizimui j Lietuva.

59. KVK turi galimybe skirti papildoma parama ekologiskai kelionei:

59.1. kai dalyviams yra skiriama parama kelionés i§laidoms padengti, padidinta norma yra
skaifiuojama atsi?velgiant j kelionés atstuma, ir parama pragyvenimo i§laidoms padengti u¥ ne daugiau
kaip 4 dienas. Parama skaiGiuojama remiantis Svietimo mainy fondo nustatyta tvarka, naudojant
Erasmus+ skai¢iuokle (“Erasmus+ Distance Caloulator™);

59.2. paramos kelionés iSlaidoms padengti negaunantys studentai ir neseniai mokslus baige
absolventai gali gauti vienkarting 50 Eur i¥moka kaip papildoma individualia paramg ir parama
pragyvenimo iSlaidoms padengti uZ ne daugiau kaip 4 dicnas.

60. Ekologitka keliong pasirinkes dalyvis apie tai turi informuoti TRS prie$ pasiradant dotacijos
sutart].




61. Ekologiskg keliong pasirinkes darbuotojas po jvykusio judumo vizito per 3 kalendorines
dienas turi pristatyti tai jrodanéius dokumentus buhalterijai, o pilny studijuy studentas ir absolventas po
ivykusio judumo vizito per 30 kalendoriniy dieny turi pristatyti tai jrodandius dokumentus TRS.
EkologiSks kelione pagrindZiantys dokumentai yra: kelionés bilietai, saskaita faktiira, Sekiai.




