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Klaipédos valstybinés kolegijos
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isakymu Nr. V1 — 92

KLAIPEDOS VALSTYBINES KOLEGIJOS KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS
KURIMO POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos valstybinés kolegijos (toliau — Kolegija) korupcijos atsparios aplinkos kiirimo
politika (toliau — Politika), nustato Kolegijos korupcijos prevencijos principus ir jsipareigojimus
korupcijos prevencijos srityje bei nustato jgyvendinamas korupcijos prevencijos priemones,
korupcijos prevencijos proceso organizavimg, korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
koordinavima bei kontrole.

2. Politikos tikslas — uztikrinti, kad Kolegijoje vykdoma veikla ir elgsena atitikty teisés akty
reikalavimus, patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir etikos principus.

3. Politikos nuostatomis turi vadovautis Kolegijos darbuotojai. Visi santykiai vieSojo ir
privataus sektoriaus atstovais taip pat yra grindziami Politikoje jtvirtintomis nuostatomis.

4. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo
(toliau — KPJ]), Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau — VIPID]),
Kolegijos procesy aprasais bei atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
parengta Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadova.

5. Pagrindinés sgvokos:

5.1. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaciame sektoriuje.

5.2. Atsparumo korupcijai lygis — dydis, rodantis vieSojo sektoriaus subjekto atsparuma
korupcijai.

5.3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — procediira, kuria nustatomi
korupcijos rizikos veiksniai vieSojo sektoriaus subjekto veikloje.

5.4. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vie$ojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinimg, Salinimg ir (ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy sistema.

5.5. Korupcijos rizika — tikimybé, kad vieSojo ar privataus sektoriaus subjekto veiklos
srityje gali pasireiksti korupcija.

5.6. Korupcijos rizikos valdymas — viesojo sektoriaus subjekto vidaus kontrolés
sudedamoji dalis, apimanti korupcijos rizikos veiksniy nustatymg, jvertinimg ir priemoniy, kurios
mazina korupcijos rizika, parinkima, jy jgyvendinima, pasiekty rezultaty vertinima.

5.7. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

5.8. Korupcijos rizikos jvertinimas - neigiama poveikj galinCiy turéti jvykiy (rizikos
veiksniy) nustatymas, vertinant pagal jy tikétinuma ir poveikio dyd;.

5.9. Poveikis — jvykio rezultatas. Su konkreciu jvykiu gali biti siejami keli poveikio atvejai,
kuriy teigiamas arba neigiamas vertinimas priklauso nuo nustatyty tiksly.

5.10. Tikimybé — teoriné galimybé, kad konkretus jvykis jvyks.

5.11. Korupcijos rizikos valdymo priemonés — riziky valdymo veiksmy planas sudaromas
tikslingai pasirenkant korupcijos rizikos valdymo priemones.
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5.12. Riziky registras — tai forma/ duomeny suvestiné, kurioje kaupiama/suvedama
struktiruota informacija apie identifikuotus pavojus ir jy rizikos lygj.

6. Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos anksciau
iSvardytuose teisés aktuose ir dokumentuose bei Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy
kodekse ir Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse, Rizikos valdymo proceso aprase.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS NETOLERAVIMO PRINCIPAI

7. Kolegija kurdama korupcijai atsparig aplinka, vadovaujasi Siais principais:

7.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant
pagrindiniy, Lietuvos Respublikos Konstitucijoje apibrézty asmens teisiy ir laisviy apsauga;

7.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektai yra visi Kolegijos darbuotojai;

7.3. sgveikos — Korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis informacija ir
teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

7.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzidirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo;

7.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos priemonés
taikomos tik tos, kurios bitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mazesnés
administracinés nastos;

7.6. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi buti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei;

7.7. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla vykdoma uztikrinant teisinio
reguliavimo tikruma ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis asmens
duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

111 SKYRIUS
UZ KORUPCIJOS PREVENCIJA ATSAKINGI ASMENYS IR JU FUNKCIJOS

8. Politika Kolegijoje formuoja Kolegijos direktorius.

9. Korupcijos prevencijos veikloje dalyvaujantys asmenys:

9.1. uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Kolegijoje atsakingas Kolegijos direktoriaus
1sakymu paskirtas asmuo.

9.2. Kolegijos direktoriaus jsakymu paskirti Kolegijos darbuotojai, atsakingi uz tam tikry
priemoniy, skirty kurti ar tobulinti antikorupcing aplinka, jgyvendinima.

9.3. Kolegijoje sudarytos nuolat ir /ar laikinai veikianc¢ios darbo grupés ar komisijos,
kurioms Kolegijos direktoriaus yra pavesta atlikti funkcijas, susijusias su korupcijai atsparios
aplinkos kiirimu;

9.4. Uz korupcijos prevencija atsakingy asmeny funkcijos yra nustatomos Kolegijos
direktoriaus jsakymu.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

10. Kolegijoje taikomos §ios korupcijos prevencijos priemonés:
10.1. antikorupcinio elgesio standarty diegimas;

10.2. korupcijos rizikos valdymas;

10.3. korupcijos rizikos valdymo vertinimas;

10.4. atsparumo korupcijai lygio nustatymas;
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10.5. korupcijos prevencijos priemoniy veiksmy plany sudarymas, vykdymo koordinavimas
ir kontrolé (planas rengiamas nusprendus Kolegijos direktoriui);

10.6. informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj atitinkamas pareigas Kolegijoje,
pateikimas;

10.7. pranesSimas apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas;

10.8. kitos korupcijos prevencijos priemonés (darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy
deklaravimo administravimas bei kontrolé ir kt.).

V SKURIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTU DIEGIMAS, ANTIKORUPCINIO
SAMONINGUMO DIDINIMAS

11. Politika formuojama ir jgyvendinama jtraukiant visus darbuotojus Kolegijoje, nustatant
aiSkius korupcijai atsparios aplinkos kiirimo tikslus, siekiant auk$¢iausiy patikimumo, sgziningumo,
skaidrumo standarty. Kolegijos direktorius tvirtina darbuotojy antikorupcinio elgesio taisykles,
kuriose nustatomi korupcijos prevencijos principai ir juos atitinkancios antikorupcinio elgesio
normos, galimos korupcinio pobiidzio rizikos ir darbuotojy veiksmai susidiirus su jomis. Darbuotojy
pareigos ir atsakomybé taip pat reglamentuojamos Klaipédos valstybinés kolegijos darbo tvarkos
taisyklése, Akademinés etikos kodeksas, kuris reglamentuoja Kolegijos bendruomenés nariy etiSko
elgesio principus ir normas.

12. Dokumentai, reglamentuojantys Kolegijos darbuotojy elgesj korupcijos prevencijos
srityje, skelbiami jy interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.

13. Antikorupcinio sgmoningumo didinimas vykdomas kaip neatskiriama antikorupcinio
darbuotojy $vietimo dalis Kolegijoje, siekiant puoseléti asmens teisiy ir pareigy visuomenei, Lietuvos
valstybei sampratg ir didinti sgmoninguma veikti skaidriai ir sgZiningai, netoleruoti korupcijos ar kito
nesgziningo elgesio, pranesti apie korupcinio pobudzio teisés pazeidimus.

VI SKYRIUS
KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMAS

14. Kolegijoje korupcijos rizika valdoma vadovaujantis Kolegijos riziky valdymo proceso
apraSe nustatytais reikalavimais.

15. Korupcijos rizikos valdymo procese nustatomi rizikos vidiniai ir iSoriniai veiksniai,
rizikos finansinis ir nefinansinis poveikis, rizikos bei galimybiy pasireiSkimo tikimybés bei
pasekmes, rizikos lygis, rizikos valdymo priemonés.

16. Nustatytos korupcijos rizikos valdymui skiriamas Seimininkas ir atsakingi asmenys uz
suplanuoty priemoniy jgyvendinima numatytais terminais.

17. Valdant nustatytas korupcijos rizikas, akademiniai bei administraciniai padaliniai
perima priemoniy jgyvendinimg savo lygmenyje, pagal nustatyta atsakomybe, integruojant riziky
valdymo ir galimybiy realizavimo priemones ] planavimo ir atskaitomybés sistema.

18. Kolegijoje korupcijos rizikos valdymo priemoniy rezultatyvumo vertinimo funkcija
atlieka Komisija.

VII SKYRIUS
KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMO VERTINIMAS

19. Korupcijos rizikos valdymo vertinimas planuojamas ir atliekamas vadovaujantis KP]
bei jgyvendinamyjy teisés akty nuostatomis, Kolegijos Kokybés vadybos sistemy procesy
reikalavimais: Kokybés vadybos sistemos vidaus audito valdymas, Neatitik¢iy valdymas, Kokybés
vadybos sistemos veiksmingumo vertinimas ir gerinimas.
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VIl SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMAS

20. Kolegijoje atsparumo korupcijai lygis nustatomas vadovaujantis teisés aktais.
Nustatant atsparumo korupcijai lygj, vertinama, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy yra jdiegta, taip pat vertinama $iy priemoniy jdiegimo kokybé ir praktinis pritaikomumas
bei jas taikant pasiekti rezultatai.

21. Atsparumo korupcijos lygio nustatymo funkcijg atlieka uz korupcijai atsparios aplinkos
karimg Kolegijoje atsakingas Kolegijos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

22. Atsparumo korupcijai lygio nustatymo rezultatai skelbiami Kolegijos interneto
svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija‘“.

IX SKYRIUS
PRANESIMAS APIE KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMAS VEIKAS

23. KPI 9 straipsnis jpareigoja Kolegijos vadovus bei darbuotojus apie jiems zinomag
korupcinio pobuidzio nusikalstamg veika, i§skyrus veika, kurig galbiit padare, daro ar rengiasi padaryti
ju artimieji giminaiciai ar Seimos nariai (artimyjy giminaiciy ir $eimos nariy sgvokos suprantamos
taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso II skyriuje), privalo
pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo
jstaigai, jeigu jie gavo duomeny, leidzianéiy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta, daroma $i veika ar
rengiamasi ja padaryti, ir jeigu teisés aktuose néra nustatyty pranestinos informacijos atskleidimo
ribojimy. Kolegijos vadovai bei darbuotojai raginami biiti neabejingi jgyvendinamai Politikai ir visais
atvejais, kai suzino ar jtaria apie galimg padaryti ar padaryta korupcinio pobudzio veika, VIPID] ar
kituose teisés aktuose nustatyty elgesio principy pazeidima, iSreiksti savo susirlipinimg informuojant
apie tai tiesioginj vadova ar uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj.

24. Kolegija uztikrina darbuotojo, pareiSkusio informacija dél Korupcijos prevencijos
politikos pazeidimy, galimy korupcijos atvejy, viesyjy ir privaciy interesy derinimo ar nustatyty
elgesio taisykliy pazeidimy, konfidencialumg ir anonimiskumga (jam pageidaujant) jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka, imasi priemoniy, kad praneSes darbuotojas nepatirty kersto,
diskriminacijos, mobingo ar kitokio neigiamo poveikio.

25. Kolegijoje jsteigtas vidinis informacijos teikimo apie pazeidimus kanalas, kurj
administruoti ir uztikrinti praneséjy asmens apsauga Kolegijos direktoriaus jsakymu paskiriamas
kompetentingas darbuotojas(-ai).

26. PraneSimai priimami, registruojami ir vertinami bei juos pateikusiy asmeny apsauga
uztikrinama, vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 , D¢l Lietuvos Respublikos
pranese€jy apsaugos jstatymo jgyvendinimo®.

X SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO KONTROLE BEI STEBESENA

27. Vadovaudamiesi VIPID] ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkricio
24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,,Dél Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy
interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiiros patvirtinimo®, Kolegijos direktorius
tvirtina pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasus (toliau —
deklaruojantieji darbuotojai) ir nustato vidaus tvarka, reglamentuojancia darbuotojy nusiSalinimo ar
nuSalinimo dél interesy konflikto procediiras, bei kitas darbuotojy privaciy interesy konflikty
prevencijos priemones. Kolegijos deklaruojanéiyjy darbuotojy pareigybiy sarasai skelbiami
Kolegijos interneto svetaingje skyriuje ,,Korupcijos prevencija‘.

28. Kolegijoje VIPID] laikymosi administravimg ir kontrolg, konsultavimg privaciy
interesy deklaravimo klausimais vykdo Personalo skyriaus vadovas.
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29. Personalo vadovas apie pareigg pateikti deklaracijg turi informuoti deklaruojanciuosius
darbuotojus ir Kolegijos direktoriy priémimo j pareigas metu arba per 3 darbo dienas nuo
deklaruojan¢io asmens statuso jgijimo dienos. Privaéiy interesy deklaracijos (toliau — deklaracija)
teikiamos vadovaujantis VIPID] nuostatomis. Deklaruojantieji atsako uz deklaracijose pateikiamy
duomeny teisingumg, informavimg apie interesy konfliktg sukeliancias aplinkybes ir nusiSalinimg
nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia ar gali sukelti interesy
konflikta.

30. Deklaruojantieji darbuotojai ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos
pateikimo, patikslinimo ar papildymo apie tai elektroniniu pastu turi informuoti Personalo skyriaus
vadova ir persiysti deklaracijos internetinio adreso nuoroda (Privadiy interesy registre
https://pinreg.vtek.1t/app/ atlikes deklaracijos viesg paieska).

31. Jeigu dél deklaracijoje pateikty duomeny (aplinkybiy) gali atsirasti interesy konfliktas,
deklaruojantieji darbuotojai taip pat turi informuoti savo tiesioginj vadova.

32. VIPID] laikymosi priezitirg ir kontrole atlieka personalo skyriaus vadovas.

33. Deklaruojanciyjy darbuotojy tiesioginis vadovas:

33.1. gaves informacija, kad deklaruojantiesiems darbuotojams dél deklaracijoje pateikty
duomeny (aplinkybiy) gali atsirasti interesy konfliktas, per 3 darbo dienas turi susipaZinti su
deklaracijos duomenimis;

33.2. turi neskirti pavaldziam darbuotojui uzduociy, galin¢iy sukelti ar sukelianCiy interesy
konflikta;

33.3. tarnybiniu praneSimu nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, turi
informuoti apie atvejus, kai tiesiogiai pavaldus darbuotojas patekes j interesy konflikta, nenusisalina,
nepaiso jam pateikty rekomendacijy dél nusiSalinimo, kitaip pazeidzia VIPIDI;

33.4. uztikrina, kad nusiSalings ar nusalintas pavaldus darbuotojas nedalyvauty rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus, keliancius interesy konfliktg.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Uz Korupcijos prevencijos politikos parengimg, perziiirg, atnaujinimg, vykdymo
prieziiirg atsako uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Kolegijoje atsakingas asmuo.

35. Korupcijos prevencijos politika tvirtina Kolegijos direktorius. Pasitlymus dél
Korupcijos prevencijos politikos tobulinimo, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, gali
teikti visi Kolegijos darbuotojai. Korupcijos prevencijos politika kei¢iama ar papildoma Kolegijos
direktoriaus sprendimu.

36. Uz Korupcijos prevencijos politikos nuostaty pazeidimg gali biiti taikoma atsakomybé
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.



