PAZANGOS PO ISORINIO JSTAIGU IR IMONIU ADMINISTRAVIMAS STUDIJU PROGRAMOS VERTINIMO ATASKAITA

Nr. Ekspertuy rekomendacijos Aukstosios mokyklos atlikti arba planuojami veiksmai Rekomendacijuy Pastabos
jgyvendinimo
terminai

1. Vertéty perzitréti galimybes Vykdomi déstytojy vizitai j kity Saliy aukstgsias mokyklos 2017-2022 m.

déstytojams aktyviau dalyvauti pagal Erasmus ir kt. mobilumo programas. Kiekvienais metais
Erasmus mainy programoje. rekomenduoti vykti 1-2 déstytojams skaityti paskaity j uzsienj.
Kiekvienais metais balandzio ir rugséjo mén. kolegijoje
vykstancios tarptautinés savaités metu déstytojai
supazindinami su ,,Erasmus+* programos galimybémis;
vykstanciy renginiy metu galima tiesiogiai ir internetu aptarti
galimybes dalyvauti ,,Erasmus+*.
KVK sudaro sglygas déstytojams nemokamai tobulinti angly 2022 m.
kalbos jgtidZius (pvz., nemokami kursai, 2022 m. vasaros
stovykla).
Déstytojai aktyviai dalyvauja akademiniame judume (2020 m. 2020-2022 m.
buvo iSvyke 4 déstytojai (17 proc.); 2021 m. — 5 (22 proc.);
2022 m. — 8 (35 proc.).
2. Reikety  suteikti  daugiau Vykdoma studenty Erasmus mobilumo programa studijoms ir Nuolat
galimybiy studentams gerinti praktikai.  Kiekvienais metais rekomenduoti vykti  3-5
savo uzsienio kalbos studentams ] uzsienj studijoms arba praktikai.
gebéjimus. 2018-2019 m. m. studijy plane padidintas uZsienio kalby 2018 m.
kredity skaicius.
2017-2022 m.

Perzitirétos studijy dalyky praktiniy ir savarankisky darby
uzduotys, 1 kurias jtraukiamos elektroninés duomeny bazes.
Vykdomas ,,Moodle* aplinkos monitoringas.

Organizuoti Erasmus+ programos informaciniai renginiai,
kuriuose supazindinama su studijy bei praktikos atlikimo
uzsienyje galimybémis.

ITA studentams paskaitas skait¢ uzsienio auksStyjy mokykly
déstytojai (2020 m. — 3; 2021 m. — 3; 2022 m. — 9 ) ir 3 verslo
organizacijy atstovai (2020 — 1; 2021 m. — 2) (i$ viso 132 val.).

Kiekvienais metais
spalio ir kovo mén.

2020-2022m.




Programos vadovas, Kasmet vyksta J[JA SP komiteto ir verslo organizacijy Nuolat
personalas ir studijy apskritojo stalo susitikimai, kuriy metu aptariami rinkai
programos  komitetas  turi aktualiy kompetencijy pokyciai, galimi pakeitimai studijy
nuolat vertinti besikeiciancia programoje.
darbing  aplinka,  butent: Kasmet jvertinamas praktikos viety tinkamumas, atlickamas 2017-2022 m.
reikalavimus  IT jgudZiams, praktiky vykdymo monitoringas, analizuojamas praktikos
besikeiCianCia ~ organizacing vadovy organizacijose gaunamas grjZtamasis rysys.
kultira, ~ kurioj  atsiranda 2019 m. j SP plang jtrauktas dalykas Kirybiskumo ugdymas. 2019 m.
paprastesnés,  ne  tokios 2020 m. atnaujintas praktiky paketas, i 1 semestrag perkeltas 2020 m.
formalios  strukttros, butent specialybes dalykas Organizacijy vadyba; inovacijomis
maiose ir Vi'dutinio 'dy.dilq papildyti Personalo valdymo, IT ir dokumenty valdymo,
imongse, R prltalkyq Kokybés valdymo ir kt. dalykai.
programos turinj, kad studentai 2021 m. studijy programa papildyta dalyku RysSiy su klientais 2021 m.
1gy‘Fq ~ Siuos p.oky(ill}ls valdymas.
atltmkancwz” . igudziy. Istaigy ir jmoniy atstovai kasmet skaito paskaitas jvairiomis 2017-2022 m.
Q“’mp etencijos atitikty darbo temomis (strateginio planavimo vykdymas, socialinés
rinkg) atsakomybés plétra, personalo valdymo ypatumai, Siuolaikinio

administratoriaus veikla), SP komitetas ir studentai dalyvauja

nuotolinése verslo ir jvairiy asociacijy organizuojamose

konferencijose.
Ankstesnés  rekomendacijos Kiekviename SP dalyke yra integruotos savarankisko darbo 2017-2022 m.
kontekste studentai turéty biti uzduotys, kurios skatina studentus ieskoti literatiros ir naujy
skatinami vadovautis ziniy mokslinéje literatiiroje, periodinéje literatiiroje,
mokymosi visg gyvenimag elektroninése duomeny bazése.
filosofija, tai turéty buti SP studentams sitilomi laisvai pasirenkami dalykai, kurie 2017-2022 m.
diegiama daugelyje studijy plétoja mokymosi visg gyvenima filosofija.
dalyky, sukuriant labiau j save 2019 m. SP komitetas rekomendavo programoje dirbantiems 2019 m.
nukreipta mokymosi metoda. déstytojams taikyti refleksijos ir savirefleksijos metodus. 502

m.

2022 m. suderinant A studijy programg su Vadybos krypties
aprasu programos tikslas papildytas siekiamybe parengti
Siuolaikiska specialistag gebanti ,,... tobuléti mokantis visg
gyvenima‘.




I programos studijy dalykus jtraukti inovatyviis mokymo/si ir
déstymo metodai, kurie mokymasi daro patraukly ir priimting
jauniems Zmonémes.

Vertinimo grupei didelj jspiidj
paliko Dbibliotekos iStekliai,
tod¢l rekomenduojama skatinti
susieti kuo daugiau uzduociy
bei vykdyti kita mokymosi
veikla, kurig atliekant
studentams reikéty daugiau
naudotis iStekliais. Tai siejama
su ankstesne rekomendacija.

Kiekviename SP dalyke yra integruotos savarankisko darbo
uzduotys, kurios skatina studentus ieskoti literatiros ir naujy
ziniy mokslingje literatiiroje, periodingje literatiiroje,
elektroninése duomeny bazése.

2018 m. ir 2022 m. atnaujinta raSto darby rengimo metodika,
kurioje nurodomi konkretiis reikalavimai literatiiros Saltiniy
kiekiui bei naujumui kursiniuose ir baigiamuosiuose
darbuose, literattiros uzsienio kalba panaudojimui.

Moodle aplinkoje Bibliotekos skiltyje pateikiama detali ir
iSsami video medziaga kaip ieSkoti informacijos mokslinése
duomeny bazése ir kt.

2017-2022 m.

Vertéty naudoti strukturiSkesnj
metoda studenty praktikai,
biitent:

a) kruopsciai parinkti
atitinkamg praktikos vieta, kad
buty  jgyvendinti  studijy
rezultatai;

b) iki galo dokumentuoti
triSales sutartis tarp kolegijos,
darbdavio ir studento;

c) kolegijos personalas turéty
apsilankyti  kiekvienoje 1§
praktiky viety;

d) pasibaigus praktikai reikéty
pateikti ataskaita ir numatyti
aiSkig studenty praktikos viety
paskirstymo sistema.

Atnaujintas praktiky viety atrankos, praktikos organizavimo
jmongése, mentoriy darbo vietoje atrankos procesas;
dokumentuotos triSalés sutartys tarp kolegijos, darbdavio ir
studento;

numatyta tvarka, kaip praktikos vadovas lanko studentus
kiekvienoje 18 praktiky viety;

atnaujintos rekomendacijos dél praktikos ataskaitos rengimo.

2017-2022 m.

Nors  baigiamieji  darbai
atitinka standarta, manoma,
kad yra poreikis tobulinti

Baigiamieji darbai rengiami vadovaujantis KVK Verslo
fakulteto kursiniy, pedagoginiy studijy baigiamyjy darby ir

2017-2022 m.




bendro kruopstumo, duomeny,
moksliniy tyrimy rinkimy, tiek
kokybiniy, tiek kiekybiniy
metody bei moksliniy tyrimy
analizés aspektus. Tam gali
reikSmingai padéti bibliotekos
turimi iStekliai.
Rekomenduojama  studentus
labiau parengti baigiamajam
darbui.

baigiamyjy darby rengimo metodika, kuri yra periodiskai
atnaujinama (2018, 2022 m.).

Ne maziau du trecdaliai Saltiniy turi buti iki deSimties mety
senumo.

Baigiamuosiuose darbuose nurodoma ir detalizuojama tyrimo
etika.

Baigiamyjy darby temos svarstomos ir tvirtinamos katedros
posédzio metu.

2017-2023 m. m. BD tematika formuluojama pagal studijy
programos rezultatus.

Rekomenduojama visy dalyky déstytojams i studijy dalyky
turinj jtraukti reflektyvius studijy metodus.

2018 m. padidintas baigiamosios praktikos ir baigiamojo darbo
kredity skaicius.

Nuo 2018 m. eLABa sistema tikrinamos baigiamyjy darby
sutaptys.

Kasmet KVK bibliotekos darbuotojai organizuoja mokymus
studentams apie informacijos paieska duomeny bazése ir
kituose moksliniuose $altiniuose.

Viesai skelbiamas déstytojy konsultavimo grafikas bei
sudaromos galimybés studentams konsultuotis nuotoliniu
btdu.

2018 - 2021 m. JIA studentai dalyvavo projektinése veiklose,
kuriose studentai tobulino savo kiekybiniy ir kokybiniy tyrimy
vykdymo kompetencijas ir vykdé tyrimus.

2021 m. vykusio projekto ,,Akademiskai sgziningy nuotoliniy
studijy i8Sukiai auksStojo mokslo jstaigose™ metu studentai
dalyvavo LR akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus
vestame seminare apie akademin] s3ziningumg ir
nesgziningumg, galimus akademinio s3ziningumo stiprinimo
budus, etiska vizualinio turinio naudojima jvairiuose darbuose.

2018 —2021 m.

Priimant sprendimus dél rinkos
poreikiy ir vertinimo
pasitlymy ateityje,

Kasmet vyksta J[JA SP komiteto ir verslo organizacijy
apskritojo stalo susitikimai, kuriy metu aptariami rinkai

2020-2022 m.




rekomenduojame parengti
dokumentacija su iSsamia
lyginamaja moksliniy tyrimy
analize, taikant aiSky verslo
pozitrj.

aktualiy kompetencijy pokyciai, galimi pakeitimai studijy
programoje.

ITA SP dirbantys déstytojai aktyviai jsitraukia j Sektoriniy
profesiniy komitety veikla bei kitas profesines asociacijas,
vie$ojo administravimo jstaigy darbo grupes (2019-2020) ir
taip stebi darbo rinkos aktualijas.

ITA SP dirbantys déstytojai aktyviai kontaktuoja su kitomis
aukstosiomis mokyklomis, vieSosiomis jtaigomis, verslo
jmonémis. Déstytojai inicijuoja ir jsitraukia j bendra
projektine veiklg (2017, 2018, 2019, 2020 metais jgyvendinti
6 projektai su kitomis Lietuvos aukstosiomis mokyklomis.
Vykdomi vieSojo administravimo jstaigy uzsakomieji tyrimai
bei Vakary Lietuvos regiono biudzetiniy ir verslo organizacijy
uzsakomieji tyrimai.

ITA studijy programa suderinta su Vadybos studijy krypties
aprasu.

2022 m




