PATVIRTINTA

Klaipédos valstybines kolegijos
direktoriaus 2023 m. kovo 14 d.
jsakymu Nr. V1- 47

KLAIPEDOS VALSTYBINES KOLEGIJOS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Klaipédos valstybin¢ Kolegijos (toliau — Kolegija) Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos (toliau — Politika) tikslas — numatyti ir jgyvendinti efektyvias ir veiksmingas prevencijos
priemones, siekiant apsaugoti Kolegijos bendruomenés narius (toliau — bendruomenés narys) nuo
smurto ir priekabiavimo bei padéti bendruomenés nariams aiskiai ir tiksliai suprasti galimas smurto
ir priekabiavimo Kolegijoje apraiSkas, atpazinti jy pozymius bei Zinoti teisinés gynybos biidus.

2. Politika taikoma visiems bendruomenés nariams.

3. Pagrindinés Sios Politikos sgvokos:

3.1. atsakingas asmuo - Kolegijos vadovo paskirtas asmuo, atsakingas uz smurto ir
priekabiavimo prevencija Kolegijoje ir nustatyta tvarka organizuojantis smurto ir priekabiavimo
Kolegijoje atvejo nagrin€jima;

3.2. darbdavys/ Kolegija — Klaipédos valstybine Kolegija;

3.3. darbuotojas — asmuo, dirbantis Klaipédos valstybiné Kolegijoje pagal darbo sutart;

3.4. Kolegijos bendruomenés narys — Kolegijos darbuotojas, studentas, klausytojas;

3.5. komisija - Kolegijos vadovo jsakymu sudaryta komisija, nagrinéjanti smurto ir
priekabiavimo Kolegijoje atvejj;

3.6. nukentéjusysis — Kolegijos bendruomenés narys, patyres ar galimai patyres smurtg ir
priekabiavimg Kolegijoje;

3.7. praneSimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir
priekabiavimg Kolegijoje;

3.8. psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo ar kity salygy, reikalavimy,
organizavimo, bendruomenés nariy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia bendruomenés nariui psichinj stresg;

3.9. smurtas ir priekabiavimas (jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir priekabiavima
dél lyties) - bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng
karta ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar
nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidziamas
bendruomenés nario orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka
ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar) neturtiné zala;

3.10. smurtas ir priekabiavimas dél lyties - smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie$
bendruomenés narj dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties bendruomenés
narj, jskaitant seksualinj priekabiavima);

3.11. kitos sgvokos atitinka teisés aktuose vartojamas sgvokas.

IISKYRIUS
SMURTAS IR PRIEKABIAVIMAS KOLEGIJOJE

4. Smurto ir priekabiavimo Kolegijoje jsisgmoninimas:



Smurto ir priekabiavimo problemos Kolegijoje
jsisgmoninimas

Problemos atpazinimas | Problemos netoleravimas

PrieS smurta ir priekabiavimg nukreiptos strategijos
formavimas

Prevencija

5. Smurto ir priekabiavimo atpaZinimas:

5.1. smurtas ir priekabiavimas - nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali
pasireiksti jvairiomis formomis;

5.2. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmées, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zzeminanti ar jzeidzianti aplinka.
Priekabiavimas gali pasireiksti ZodZiu ir rastu, reciau — fiziniais veiksmais;

5.3. seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, turint tiksla pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jZzeidziancig aplinka;

5.4. smurtas - veikimu ar neveikimu kitam asmeniui daromas tycinis fizinis, psichinis,
seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, studijomis, dél kurio bendruomenés narys patiria
arba gali patirti neturting ar turting zalg.

Pagrindinis smurto ir prickabiavimo skirtumas yra
tai, kad:

PRIEKABIAVIMAS yra testinis procesas, SMURTAS daZniausiai biina vienkartinis,
t.y. pasikartojantis nepriimtinas elgesys staigus (Omus) netinkamo elgesio proverzis



DaZniausios smurto ir priekabiavimo iSraiSkos (formos)

Psichologinis spaudimas | Neetiskas ir nepagarbus elgesys kity Bendruomenés nariy
atzvilgiu | ]zeidinéjimas | Nepagristos pastabos ir (ar) kritika | Grasinimas | Draudimas |
Neetiski komentarai | Gasdinimas | Zeminimas | UzZgauliojimas | Pasiekimy
nuvertinimas | Smeiztas | Ignoravimas | Engimas | Manipuliavimas | Sarkazmas | Noras
isjuokti | JZeidin¢jimas | Saukimas | Kitas nepriimtinas elgesys, kuriuo siekiama
Bendruomenés narj jskaudinti, jbauginti, sumenkinti.

Galimi smurtautojai

Vienas darbuotojas | Darbuotojy grupé | Klientai | Studentai | Klausytoj ai | Kiti asmenys

6. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas, esant darbo santykiams:

6.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

6.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

6.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

6.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

6.5. darbdavio suteiktame biiste;

6.6. pakeliui j darbg ar 1§ darbo.

7. Prie§ smurtg ir priekabiavimg nukreipta strategija numatyta 1 priede.

III SKYRIUS
BENDRUOMENES NARIU ELGESYS

8. Kolegijoje rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty:

8.1. Analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Politikos nuostatas.

8.1.1. Biiti sgmoningam, zinoti ir numanyti, koks potencialus elgesys gali buti laikomas
priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimu ar persekiojimu.

9. Biiti atidziam ir jautriam kitiems bendruomenés nariams, gerbti jy privaty gyvenima,
paziuras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelieCiamuma, stengtis suvokti, ar jo zodziu, rastu ar
fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumg zeidziancias
pasekmes, gali trikdyti kita bendruomenés narj Kolegijos aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti
tinkamai vykdyti savo funkcijas, pavyzdziui:

9.1. familiarus pasisveikinimo biidas;

9.2. komplimentai, nesusij¢ su bendruomenés nario dalykinémis savybémis bei
vykdomomis funkcijomis;

9.3. komentarai apie fizing iSvaizda ar aprangg, Zzmogaus identiteto pozymius;

9.4. neetiski komentarai apie bendruomenés nario pazitiras, silpnybes ar stiprybes, jo
privaty gyvenima;

9.5. neetiski kreipiniai (pavyzdziui, vardy trumpiniai, pravardés, maZybiniai kreipiniai);

9.6. seksualinio pobiidzio, jZzeidziantys ar nepagarbiis juokeliai ar pokstai;

9.7. fiziniai prisilietimai prie bendruomenés nario, fizinio ar psichologinio diskomforto
sukélimas, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo;

9.8. ikyrus démesio rodymas, fizinés i§vaizdos apziiirin¢jimas;
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9.9. kalb¢jimo tonas, reiSkiami garsai ar judesiai, kurie gali Zeisti, zeminti Zzmogy ar kelti
seksualinio pobudZio asociacijas;

9.10. zeminanciy garbe ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai,

9.11. nuotraukos, pieSiniai, daiktai ir kt.);

9.12. jzeidziancio pobiidzio, Zeminanciy garbe ir oruma, nesusijusiy su darbo / mokymo /
mokymosi, funkcijomis praneSimy, zZinuciy siuntimas;

9.13. seksualiai provokuojanti apranga;

9.14. Kkiti atvejai.

10. Siekiant iSvengti Kolegijoje nemalonaus, nepriimtino elgesio bei $io elgesio neigiamy
pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali priversti
bendruomenés narj jaustis nepatogiai, zeminti jo orumg, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti,
aptarti su bendruomenés nariu, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini;

11. Nebiiti pasyviu Politikos nuostatas pazeidziancio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy
veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokstu ar
nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariancia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesj
palaikanciais veiksmais.

IV SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PATEIKIMO TVARKA

12. Bendruomenés narys, pagrjstai manantis, kad patyré ar galimai patyré smurtg ir
priekabiavima, turi teis¢ apie tai pranesti zodziu arba rastu atsakingam asmeniui.

13. PraneSime rekomenduojama nurodyti:

13.1. jvykio situacija, apraiskas ir aplinkybes;

13.2. ar nepriimtinai elgési Kolegijoje dirbantis asmuo ar kitas asmuo (klientas ir kt.), jei
yra zinoma, pateikti detalesn¢ informacija (varda, pavarde ir pan.);

13.3. galimus liudininkus;

13.4. pateikti kitg turimg informacija (teisétai padarytus garso jrasus, susirasin¢jimus ir
pan.).

14. Visi praneSimai (tiek Zodiniai, tiek raSytiniai) turi biiti registruojami bei nagrin¢jami.
Atsakingas asmuo, praneSimus registruoja nevieSame registre (2 priedas).

15. Jei praneSimas gaunamas pastu, dokumenty valdymo funkcijas atliekantis darbuotojas
praneSimo neregistruoja. Nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo diena, jj perduoda atsakingam
asmeniui, kuris uzregistruoja ji tam skirtame registre.

16. Atsakingas asmuo gautg informacijg nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo diena,
turi pateikti Kolegijos vadovui.

17. Kolegijos vadovas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo praneSimo ar skundo gavimo
dienos priima sprendimg dél tyrimo pradéjimo ir ne maziau kaip trijy darbuotojy komisijos
sudarymo.

18. Sprendime nurodomas Komisijos pirmininkas. Bendruomenés narys, pateikes
praneSima ar skundg (pareiskéjas), ar bendruomenés narys, dél kurio veiksmy pateiktas pranesimas
ar skundas (skundziamasis), ir jy nurodyti liudytojai negali buti Komisijos nariais.

19. Jei yra gaunami keli susij¢ praneSimai ar skundai to paties asmens atzvilgiu jy tyrimai
gali biiti sujungiami. Sprendimg dél tyrimo sujungimo priima Kolegijos vadovas.

V SKYRIUS
TYRIMO PROCEDURA

20. PraneSimo nagrinéjimo principai:

20.1. nekaltumas — asmuo laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél jo nepriimtino
elgesio;

20.2. operatyvumas — atvejo nagrin¢jimas atlieckamas per jmanomai trumpiausig terming;
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20.3. betarpiSkumas — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
bendruomenés narys, kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, liudininkui sudaromos visos
galimybés pateikti paaiskinimus;

20.4. nesaliSkumas — atvejis nagrin¢jimas objektyviai, be iSankstiniy nuostaty dél
aplinkybiy vertinimo.

21. Konfidencialumas:

21.1. siekiant uztikrinti konfidencialuma, atsakingas asmuo ir (ar) komisija privalo
pasirasSyti Konfidencialumo pasizad¢jima. Draudziama atskleisti bet kokig informacija, susijusig su
smurto ir prickabiavimo Kolegijoje nagrinéjimu, nagrin€jimo procese nedalyvaujantiems asmenims;

21.2. bendruomenés nariui, pateikusiam praneSima, uztikrinamas konfidencialumas;

21.3. bet koks persekiojimas ar prieSisSkas elgesys prie§ bendruomenés narj, kuris pateiké
pranesima dé¢l patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudZiamas ir yra laikomas Siurks$ciu darbo
pareigy pazeidimu.

22. Komisijos posédziams vadovauja Komisijos pirmininkas. Daromas posédziy garso
jrasas.

23. I8siskyrus Komisijos nariy nuomonéms, sprendimai priimami balsy dauguma. Balsams
pasiskirscius po lygiai, Komisijos pirmininko balsas yra lemiamas.

24. Komisija prane§img iSsamiai, diskretiskai, sagziningai ir jautriai tiek asmens, pateikusio
praneSimg ar skunda, tiek skundZiamojo asmens atzvilgiu, atsizvelgiant j poveikj nukentéjusiam
asmeniui bei tokio pobiidzio veiksmy specifiSkuma, asmeninj pobudi.

25. Komisija apklausiamg asmenj apie vykdoma apklausos laikg bei tyrimo objekta
informuoja likus ne maziau, kaip vienai darbo dienai iki apklausos telefonu bei el. pastu.

26. Apklausiant nukentéjusjji ar skundziamgjj asmenj gali dalyvauti ir jo oficialus
atstovas.

27. Apklausoje dalyvauja tik tuo metu apklausiamas asmuo, jo oficialus atstovas ir
komisija.

28. Apklausiant nukentéjusjjj, skundziamajj ar liudytoja, Komisijai rekomenduotina:

28.1. neissakyti savo nuomongs ar vertinimo dél suzinoty fakty;

28.2. kontroliuoti kalbos tong ir parinkti mandagius, neutralius Zodzius;

28.3. formuluoti konkrecius ir aiSkius klausimus, nepateikti klausimy su menamu
atsakymu;

28.4. nepertraukti apklausiamojo.

29. Nukentéjusio asmens apklausos ypatumai:

29.1. nukentéjusiajam asmeniui apklausos metu pirmiausia pasiiiloma papasakoti apie
praneSime ar skunde nurodytas aplinkybes, ramiai ir démesingai jj iSklausyti, nepertraukti;

29.2. aptarti, kokie santykiai sieja nukentéjusj asmenj su skundziamuoju, kaip jie keitési;

29.3. pasitlyti apibiidinti skundziamo elgesio pobiid; ir trukme;

29.4. i$siaiskinti, kiek jmanoma daugiau detaliy, aplinkybiy, susijusiy su skundziamu
elgesiu;

29.5. pasiiilyti nurodyti, kokius i§gyvenimus sukélé skundziamas elgesys, ar tai sukiiré jam
bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka;

29.6. leisti nukent¢jusiam asmeniui paciam jvertinti savo reakcija j skundziamojo
veiksmus bei vidinj nusiteikimg jo atzvilgiu;

29.7. papraSyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdziui rastelius, Zzinutes, nuotraukas,
paveikslélius), susijusius su skundziamu elgesiu;

29.8. pasiiilyti nurodyti asmenis, kurie galéty paliudyti ar pateikti kita su tyrimo objektu
susijusig informacija;

30. Skundziamojo apklausos ypatumai:

30.1. skundziamgjj asmenj privalu supazindinti su pareiskimo, skundo turiniu bei kitomis
svarbiomis skundziamo elgesio aplinkybémis;

30.2. skundziamasis turéty pateikti iSsamy paaiskinimg dél visy tyrimo aplinkybiy, savo
nuomong dé¢l skundziamo elgesio, taip pat kita, jo manymu, tyrimui reikSmingg informacija;
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30.3. patariama patvirtinti ar paneigti skundziamg elgesj, nurodyti jo motyvus, priezastis ir
tikslus;

30.4. papraSyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdziui raStelius, zinutes, nuotraukas,
paveikslélius), susijusius su skundziamu elgesiu;

30.5. pasitulyti nurodyti liudytojus, kurie galéty patvirtinti jo parodymus ir padéty
objektyviai iStirti jo praneSima ar skunda;

31. Liudytojo apklausos ypatumai:

31.1. paaiskinti liudytojui kokiu tikslu jis buvo iSkviestas j apklausg, nurodyti kieno
praSymu jis kvieCiamas liudyti;

31.2. informuoti apie tyrimo bei jo duomeny konfidencialuma;

31.3. supazindinti su aplinkybémis, kurias jis galéty paliudyti;

31.4. papraSyti nurodyti, kokie santykiai ji sieja su nukentéjusiu bei skundziamuoju
asmeniu;

31.5. papraSyti pateikti paaiSkinimg dél fakty, kuriuos jis maté¢ ar gird¢jo, taip pat
informuoti apie kitas, jo manymu, reikSmingas aplinkybes, susijusias su tyrimu;

31.6. pasitlyti nurodyti kitus asmenis, maciusius ir girdéjusius apie liudijamus faktus;

31.7. pasitulyti liudytojui kreiptis 1 Komisijg, jeigu jis prisimins ar suZinos naujas
aplinkybes, susijusias su tyrimu;

31.8. patarti nedelsiant informuoti Kolegijos vadova arba Komisijg, jeigu jam buvo
grasinta ar stengtasi paveikti kitokio pobiidzio priemonémis.

VI SKYRIUS
KOMISIJOS ISVADOS

32. Atlikusi tyrimg, Komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir parengia bei pateikia
iSvadg Direktoriui, kuris, remdamasis Komisijos iSvada, priima sprendimg dél drausminés
atsakomybés ar kity priemoniy taikymo.

33. Jei Kolegijos vadovas nusprendzia, kad Komisijos iSvada kelia esminiy abejoniy dél
jos neSaliSkumo ar pagrjstumo, jis gali, priimdamas sprendima, nesivadovauti Komisijos iSvada.
Tokiu atveju Kolegijos vadovas turi pateikti iSsamius motyvus, kodél Komisijos iSvada
nesivadovaujama ir sudaryti kitg komisija.

34. Nukentéjes asmuo ir skundziamasis yra supazindinami su Komisijos iSvada ir
Kolegijos vadovo sprendimu per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo. Nukentéjes asmuo ir
skundziamasis turi teis¢ susipazinti su visa tyrimo medZziaga.

VII SKYRIUS
PREVENCIJOS PRIEMONES

35. Siekiant sumazinti ir (ar) suvaldyti smurtg ir priekabiavimg Kolegijoje, turi biiti
numatytos ir jgyvendintos psichosocialiniy rizikos veiksniy valdymo prevencijos priemongs.



EFEKTYVIAUSIA -
problemos viesinimas
SEKMINGIAUSIA -
administracijos.

VETKSMINGIAUSIA darbuotojy, padaliniu

- vykdyti prevencines vadov. darbuotojy
priemones atstovy saugai ir
sveikatai ir darbuotoju

atstovy
bendradarbiavimas

Valdymo
priemones

36. Kolegijoje numatytos pagrindiné€s prevencijos priemone¢s:

36.1. psichosocialinés aplinkos gerinimas:

36.1.1. uztikrinti teisinguma ir saugumo jausmag Kolegijoje. Pagarbiai ir objektyviai vertinti
bendruomenés nariy galimybes, jy darbo rezultatus, saziningai skirstyti Kolegijos iSteklius;

36.1.2. uztikrinti saugig ir sveika darbo, studijy aplinka;

36.1.3. gerinti darbuotojy darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

36.1.4. organizuoti jvairias laisvalaikio veiklas, kultirinius renginius;

36.1.5. atsizvelgti | darbuotojy bendradarbiavimg kartu (ar darbuotojams patinka dirbti
kartu, ar sutaria ir dirba vieningai, ar darbai paskirstomi tolygiai, kaip sekasi kartu dirbti skirtingy
profesijy specialistams, ar daznai vyksta konfliktai);

36.1.6. bendruomenés nariams turi biiti aiSku, ko 1§ jy tikimasi darbe, studijose;

36.1.7. darbuotojai turi pasitikéti savo tiesioginiu vadovu, tiesioginis vadovas turi riipintis
kaip jauciasi jam pavaldis darbuotojai;

36.1.8. siekiant iSvengti smurto ir priekabiavimo darbo, studijy aplinkoje atvejy
padaugéjimo, reikia vengti besitgsianciy streso situacijy;

36.2.murto ir priekabiavimo Kolegijoje atveju registravimas ir nagrinéjimas:

36.2.1. bendruomenés nariai turi biiti informuoti apie galimybe praneSti apie patirtg ar
galimai patirtg smurtg ir priekabiavima Kolegijoje;

36.2.2. bendruomenés nariy smurto ir priekabiavimo Kolegijoje atvejai registruojami ir
nagrin¢jami Kolegijoje nustatyta tvarka;

36.3. bendruomenés nariy informavimas ir mokymas:

36.3.1. bendruomenés nariams turi biiti pateikiama vieSa informacija (plakatai,
lankstinukai, atmintinés ir pan.), siekiant suteikti ziniy apie smurtg ir prickabiavimg Kolegijoje ir jo
poveikj, i ka reikia kreiptis patyrus jvairy nepriimting elgesj, prevencines priemones ir pan.;

36.3.2. bendruomenés nariai turi buti informuoti (susirinkimy, susitikimy metu ar kitomis
vieSomis priemonémis) apie Kolegijoje taikoma Politika, numatytg prie§ smurtg ir priekabiavima
nukreiptg strategija, sieckiamo pozityvaus elgesio taisykles, vykdomas priemones, pazeisty teisiy
gynybos galimybes ir kt.;

36.3.3. bendruomenés nariai turi buti informuoti, kad smurtas ir priekabiavimas néra
toleruojamas;

36.3.4. bendruomenés nariams turi buti periodiSkai primenama apie galimas smurto ir
priekabiavimo situacijas, iSnagrinéty smurto ir priekabiavimo Kolegijoje atvejy sprendimus,
priimting elgesj, kuris padéty iSvengti konflikty Kolegijoje ir (ar) juos sumazinti,

36.3.5. pagal poreikj bendruomenés nariams turi biiti organizuojami mokymai apie streso ir
konflikty valdyma, smurto ir priekabiavimo supratimg ir jy pavojus, prevencijos priemones,
bendravimo igiidziy tobulinimg ir pan.;



36.4. bendradarbiavimas:

36.4.1. bendruomenés nariai turi buiti skatinami atvirai kalbéti apie smurto ir priekabiavimo
Kolegijoje problema, kurti pagarba grista bendravimg ir pan.;

36.4.2. efektyviam ir s€ékmingam Politikos jgyvendinimo ir vykdymo procesui turi biti
jtraukti bendruomenés nariai ir jy atstovai,

36.4.3. bendruomenés nariy bendradarbiavimas turi buiti pagrjstas pagarba ir atvirumu;

36.5. atsakingo asmens paskyrimas:

36.5.1. atsakingas asmuo turi:

36.5.1.1. periodiskai vykdyti Politikos laikymosi stebésena;

36.5.1.2. informuoti bendruomenés narj, patyrusj smurtg ir priekabiavimg, apie jam
teikiamg pagalbg bei organizuoti reikiamos pagalbos suteikima;

36.5.1.3. konsultuoti bendruomenés narius smurto ir priekabiavimo Kolegijoje klausimais
ar kilus konfliktui;

36.5.1.4. isklausyti bendruomenés nario nuogastavimus bei organizuoti viding
komunikacijg (informuojant bendruomenés narius apie psichologinio smurto atvejus bei jy
sprendimus, galimus psichologinio smurto pavojus ir budus kaip apsaugoti save);

36.5.1.5. uztikrinti grjztamoji rysio sklaida;

36.5.2. pagal poreikj, bendruomenés nariams organizuoti prevencinius mokymus apie
streso ir konflikty valdyma, smurto ir priekabiavimo supratimg ir jy pavojus, prevencijos
priemones, bendravimo jgiidziy tobulinimg ir pan.;

36.5.2.1. vykdyti kitas Kolegijos vadovo pavestas funkcijas, susijusias su smurto ir
priekabiavimo prevencija;

36.6. pagalba smurtg ir priekabiavima Kolegijoje patyrusiems asmenims suteikiama
atsizvelgiant j finansines ir organizacines Kolegijos galimybes;

36.7. pagalbos suteikimas smurtg ir priekabiavima Kolegijoje patyrusiems asmenims:

36.7.1. uztikrinti visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kity) pagalba
nukentéjusiajam, kuris gali jausti nerimg, baime, irzluma, miego sutrikimus, pyktj, susierzinimg ir
kitus psichologinius poZymius;

36.7.2.esant poreikiui, nukentéjusiajam suteikti pagalbg kreipiantis j teisma.

37. Prevencijos priemonés gali buti taikomos kartu arba jgyvendinamos palaipsniui,
prioriteto tvarka.

38. Prevencijos priemonés turi biiti perzilirimos (atsizvelgiant | Kolegijoje nustatytas
smurto ir prickabiavimo apraiSkas) ir, esant poreikiui, atnaujinamos.

39. ISnagrinéjus smurto ir priekabiavimo Kolegijoje atvejj gali biiti numatomos
papildomos prevencijos priemongs.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Politika perzilirima ir atnaujinama atsizvelgiant | gautus praneSimus apie smurtg ir
priekabiavimg, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar
atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo
inspektoriui.

41. Politikos nesilaikymas yra laikomas Siurks¢iu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu uz
kurj gali biiti nutraukta darbo sutartis.

42. Uz melagingus praneSimus bendruomenés narys atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.




Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
1 priedas

KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGIJA
PRIES SMURTA IR PRIEKABIAVIMA NUKREIPTA STRATEGIJA

Kiekvienas bendruomené narys privalo
gerbti kito asmens oruma, mandagiai ir
pagarbiai bendrauti su kitais, savo
elgesiu uztikrinti aplinka, kurioje kitas
asmuo nepatirtu prieSisky, neetisky,
zeminanciy, agresyviy,  uzgauliu,
izeidzian¢iy veiksmy.

Draudziama priekabiauti ir (ar)

Esant  poreikiui, furi  bati smurtauti, neetiSkai ir nepagarbiai
konsultuojamasi psichosocialinio elgtis su bendruomenés nariais ir
darbo salygy gerinimo klausimais kitais asmenimis. Netoleruojama bet
su kity imoniy, istaigy ar kokia smurto ir priekabiavimo
organizacijy specialistais. forma.

Visi asmenys, susije su

smurto  ir  priekabiavimo Svarbu  kiek ~ imanoma
Kolegijoje  atveju,  furi grei¢iau  sustabdyti arba
galimybe  i$sakyti  savo pakeisti nepriimtinus
pozitij. veiksmus.

Nagrinéjami visi gauti prane$imai dél
smurto ir priekabiavimo Kolegijoje ir
sprendziami visi su tuo susije
konfliktai.

Sprendimai priimami laikantis
objektyvumo ir nesaliS$kumo principy.



Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
2 priedas

KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGIJA
(Kodas 111968056) )
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO KOLEGIJOJE PRANESIMU REGISTRAS

PraneSimg teikiancio
asmens vardas,
pavardé

Eil.
Nr.

Pateikimo Trumpas smurto ir priekabiavimo atvejo

o Priimtas sprendimas
data aprasymas
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	31.6. pasiūlyti nurodyti kitus asmenis, mačiusius ir girdėjusius apie liudijamus faktus;
	31.7. pasiūlyti liudytojui kreiptis į Komisiją, jeigu jis prisimins ar sužinos naujas aplinkybes, susijusias su tyrimu;
	31.8. patarti nedelsiant informuoti Kolegijos vadovą arba Komisiją, jeigu jam buvo grasinta ar stengtasi paveikti kitokio pobūdžio priemonėmis.

	35. Siekiant sumažinti ir (ar) suvaldyti smurtą ir priekabiavimą Kolegijoje, turi būti numatytos ir įgyvendintos psichosocialinių rizikos veiksnių valdymo prevencijos priemonės.
	36. Kolegijoje numatytos pagrindinės prevencijos priemonės:
	36.1. psichosocialinės aplinkos gerinimas:
	36.1.1. užtikrinti teisingumą ir saugumo jausmą Kolegijoje. Pagarbiai ir objektyviai vertinti bendruomenės narių galimybes, jų darbo rezultatus, sąžiningai skirstyti Kolegijos išteklius;
	36.1.2. užtikrinti saugią ir sveiką darbo, studijų aplinką;
	36.1.3. gerinti darbuotojų darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrą;
	36.1.4. organizuoti įvairias laisvalaikio veiklas, kultūrinius renginius;
	36.1.5. atsižvelgti į darbuotojų bendradarbiavimą kartu (ar darbuotojams patinka dirbti kartu, ar sutaria ir dirba vieningai, ar darbai paskirstomi tolygiai, kaip sekasi kartu dirbti skirtingų profesijų specialistams, ar dažnai vyksta konfliktai);
	36.1.6. bendruomenės nariams turi būti aišku, ko iš jų tikimasi darbe, studijose;
	36.1.7. darbuotojai turi pasitikėti savo tiesioginiu vadovu, tiesioginis vadovas turi rūpintis kaip jaučiasi jam pavaldūs darbuotojai;
	36.1.8. siekiant išvengti smurto ir priekabiavimo darbo, studijų aplinkoje atvejų padaugėjimo, reikia vengti besitęsiančių streso situacijų;
	36.2.murto ir priekabiavimo Kolegijoje atvejų registravimas ir nagrinėjimas:
	36.2.1. bendruomenės nariai turi būti informuoti apie galimybę pranešti apie patirtą ar galimai patirtą smurtą ir priekabiavimą Kolegijoje;
	36.2.2. bendruomenės narių smurto ir priekabiavimo Kolegijoje atvejai registruojami ir nagrinėjami Kolegijoje nustatyta tvarka;
	36.3. bendruomenės narių informavimas ir mokymas:
	36.3.1. bendruomenės nariams turi būti pateikiama vieša informacija (plakatai, lankstinukai, atmintinės ir pan.), siekiant suteikti žinių apie smurtą ir priekabiavimą Kolegijoje ir jo poveikį, į ką reikia kreiptis patyrus įvairų nepriimtiną elgesį, pr...
	36.3.2. bendruomenės nariai turi būti informuoti (susirinkimų, susitikimų metu ar kitomis viešomis priemonėmis) apie Kolegijoje taikomą Politiką, numatytą prieš smurtą ir priekabiavimą nukreiptą strategiją, siekiamo pozityvaus elgesio taisykles, vykdo...
	36.3.3. bendruomenės nariai turi būti informuoti, kad smurtas ir priekabiavimas nėra toleruojamas;
	36.3.4. bendruomenės nariams turi būti periodiškai primenama apie galimas smurto ir priekabiavimo situacijas, išnagrinėtų smurto ir priekabiavimo Kolegijoje atvejų sprendimus, priimtiną elgesį, kuris padėtų išvengti konfliktų Kolegijoje ir (ar) juos s...
	36.3.5. pagal poreikį bendruomenės nariams turi būti organizuojami mokymai apie streso ir konfliktų valdymą, smurto ir priekabiavimo supratimą ir jų pavojus, prevencijos priemones, bendravimo įgūdžių tobulinimą ir pan.;
	36.4. bendradarbiavimas:
	36.4.1. bendruomenės nariai turi būti skatinami atvirai kalbėti apie smurto ir priekabiavimo Kolegijoje problemą, kurti pagarba grįstą bendravimą ir pan.;
	36.4.2. efektyviam ir sėkmingam Politikos įgyvendinimo ir vykdymo procesui turi būti įtraukti bendruomenės nariai ir jų atstovai;
	36.4.3. bendruomenės narių bendradarbiavimas turi būti pagrįstas pagarba ir atvirumu;
	36.5. atsakingo asmens paskyrimas:
	36.5.1. atsakingas asmuo turi:
	36.5.1.1. periodiškai vykdyti Politikos laikymosi stebėseną;
	36.5.1.2. informuoti bendruomenės narį, patyrusį smurtą ir priekabiavimą, apie jam teikiamą pagalbą bei organizuoti reikiamos pagalbos suteikimą;
	36.5.1.3. konsultuoti bendruomenės narius smurto ir priekabiavimo Kolegijoje klausimais ar kilus konfliktui;
	36.5.1.4. išklausyti bendruomenės nario nuogąstavimus bei organizuoti vidinę komunikaciją (informuojant bendruomenės narius apie psichologinio smurto atvejus bei jų sprendimus, galimus psichologinio smurto pavojus ir būdus kaip apsaugoti save);
	36.5.1.5. užtikrinti grįžtamoji ryšio sklaidą;
	36.5.2. pagal poreikį, bendruomenės nariams organizuoti prevencinius mokymus apie streso ir konfliktų valdymą, smurto ir priekabiavimo supratimą ir jų pavojus, prevencijos priemones, bendravimo įgūdžių tobulinimą ir pan.;
	36.5.2.1. vykdyti kitas Kolegijos vadovo pavestas funkcijas, susijusias su smurto ir priekabiavimo prevencija;
	36.6. pagalba smurtą ir priekabiavimą Kolegijoje patyrusiems asmenims suteikiama atsižvelgiant į finansines ir organizacines Kolegijos galimybes;
	36.7. pagalbos suteikimas smurtą ir priekabiavimą Kolegijoje patyrusiems asmenims:
	36.7.1. užtikrinti visų reikalingų specialistų (psichologų, psichiatrų ir kitų) pagalbą nukentėjusiajam, kuris gali jausti nerimą, baimę, irzlumą, miego sutrikimus, pyktį, susierzinimą ir kitus psichologinius požymius;
	36.7.2.esant poreikiui, nukentėjusiajam suteikti pagalbą kreipiantis į teismą.
	37. Prevencijos priemonės gali būti taikomos kartu arba įgyvendinamos palaipsniui, prioriteto tvarka.
	38. Prevencijos priemonės turi būti peržiūrimos (atsižvelgiant į Kolegijoje nustatytas smurto ir priekabiavimo apraiškas) ir, esant poreikiui, atnaujinamos.
	39. Išnagrinėjus smurto ir priekabiavimo Kolegijoje atvejį gali būti numatomos papildomos prevencijos priemonės.
	40. Politika peržiūrima ir atnaujinama atsižvelgiant į gautus pranešimus apie smurtą ir priekabiavimą, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jų pavojams ar atsiradus naujų arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinės d...
	41. Politikos nesilaikymas yra laikomas šiurkščiu darbuotojo darbo pareigų pažeidimu už kurį gali būti nutraukta darbo sutartis.
	42. Už melagingus pranešimus bendruomenės narys atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

