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NEFORMALIOJO IR SAVAIMINIO MOKYMOSI BEI SAVISVIETOS BUDU JGYTU
MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO
KLAIPEDOS VALSTYBINEJE KOLEGIJOJE TVARKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei saviSvietos budu jgyty mokymosi
pasiekimy (toliau — neformaliuoju budu jgyti mokymosi pasiekimai) vertinimo ir pripazinimo
Klaipédos valstybingje kolegijoje (toliau — Kolegija) tvarka (toliau — Tvarka) parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu (Zin., 2011, Nr. 38-1804), Lietuvos
Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio mokymosi jstatymu (TAR, 2014, Nr.
10429), Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (Zin., 2009, Nr. 54-2140), Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu ,,Dél neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
sistemoje jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo aukstosiose mokyklose rekomendacijy
patvirtinimo® (Zin., 2010, Nr. 152-7763) bei Kolegijos studijy nuostatais. Tvarka nustato
neformaliuoju biidu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo Kolegijoje procediiras
bei jy dokumentavima.

2. Tvarka taikoma asmenims, turintiems ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinima, ir
pageidaujantiems jvertinti ir formalizuoti neformaliuoju btidu jgytus mokymosi pasiekimus.

3. Bendrigji neformaliuoju budu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo
principai:

3.1. Prieinamumo principas. Suinteresuoti asmenys gali siekti, kad jy neformaliuoju
budu jgyti mokymosi pasiekimai biity vertinami ir pripazjstami neatsizvelgiant  jy jgijimo buda.
Prieinamumas reiSkia procediiry aiSkuma, lygiy galimybiy uZtikrinimg, vertinimo esmés,
reikalavimy aiSkuma, vertinimo rezultaty aptarima;

3.2. Lankstumo principas. Taikoma vertinimo metodika leidzia jvertinti pretendento
neformaliuoju budu jgytus mokymosi pasiekimus neatsizvelgiant j tai, kur ir kaip jie buvo jgyti,
sudaroma galimybé projektuoti individualius studijy kelius pretendentui, patenkanciam |
aukStojo mokslo sistemg i§ jvairios aplinkos: praktinés veiklos, institucijos, vykdancios
neformalyjj Svietima, kitos valstybés ir t. t.;

3.3. Skaidrumo ir objektyvumo principas. Pretendento neformaliuoju badu jgyti
mokymosi pasiekimai vertinami derinant ir jungiant jvairius vertinimo metodus ir iSvengiant
vertintojo subjektyvaus poziturio ] vertinimo procediiras, kriterijus ar vertinamg pretendentq.
Pretendentui suteikiama grjZztamoji informacija apie priimta sprendimg ir sudaroma galimybe
teikti apeliacija;

3.4. Prilyginamumo principas. Neformaliuoju btadu jgyti mokymosi pasiekimai
vertinami pagal atitinkamoje studijy programoje apraSytas studento turimas Zinias ir geb¢jimus
jam baigus mokymosi dalyka, modulj, programa (toliau — studijy rezultatai);

3.5. SavanoriSkumo principas. SavanoriSkai apsispresdamas dalyvauti vertinimo
procese, vertinimu suinteresuotas pretendentas yra atsakingas uz pateiktus vertinti neformaliuoju
biidu jgytus mokymosi pasiekimus liudijan¢ius dokumentus, medZiaga: pazyméjimus, darbdaviy
atsiliepimus, projektus, savianalizes, vaizdo ir garso jraSus, darby pavyzdzius ir kt. (toliau —
mokymosi pasiekimy jrodymai), yra motyvuotas biiti vertinamas, pasirenges vertinimo
procediirai ir, jei siekia jgyti kvalifikacija, samoningai planuoja tolesnes studijas aukstojoje
mokykloje.



4. Tvarkoje vartojamos savokos:

Ankstesnio mokymo/si vertinimas — sisteminis mokymosi akreditavimas, nustatant, ar
ankstesnio mokymosi pasiekimai galéty biiti pripazinti studijy kreditams gauti. Jis atlickamas
neformaliuoju biidu jgytus mokymosi pasiekimus lyginant su standartais, keliamais tam tikram
dalykui ar jo aprasui.

Ankstesnis mokymas/is, neformalus ir savaiminis mokymas/is — mokymasis uz
formaliojo mokymo institucijy riby, t.y. mokymasis per darbo patirtj, mokymai darbo vietoje,
parengiamieji kursai, seminarai, savarankiSkas mokymasis, atlickant savanoriska darbag ir
mokymasis per veikla bendruomenéje.

Formalusis $vietimas — valstybés reglamentuojamas ir kontroliuojamas lavinimasis,
mokymasis ir studijos, kurias s€ékmingai baigusieji gauna valstybés pripazjstama diplomg arba
pazymejima.

Pretendentas — asmuo, turintis ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinima, ir pageidaujantis,
kad bty jvertinti ir pripazinti neformaliuoju budu jgyti mokymosi pasiekimai.

Kompetencija — mokéjimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty ziniy, jgudziy,
gebéjimy, vertybiniy nuostaty visuma.

Mokymosi pasiekimy aplankas (portfolio) — neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
sistemoje ir savaiminiu bei savi§vietos biidu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo
dokumenty rinkinys, kurj sudaro: pretendento gyvenimo aprasSymas, praSymas dél neformaliuoju
budu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo, sutartis, profesinés patirties, Ziniy,
gebéjimy, igidziy, mokymosi pasiekimy dokumentai (jy kopijos), mokymosi pasiekimy
jvertinimo ir dalyky jskaitymo kortelé, apeliacinés komisijos nuomonég.

Kvalifikacija — jstatymy, Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos teisés akty nustatyta
tvarka pripazintas mokéjimas ir teisé verstis tam tikra profesine veikla.

Mokymosi pasiekimas — asmens zinios, jgtidziai ir kompetencijos, pozitriai j vertybines
nuostatas.

Neformalusis mokymasis — mokymasis pagal neformaliojo mokymosi programas
(kursuose, seminaruose, stazuotése), kurio pabaigoje gali biiti iSduodamas kompetencijas
Ivardijantis pazymeéjimas.

Neformalusis Svietimas — Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos igijimo programas, iSskyrus formaliojo
Svietimo programas.

Pazyméjimas — jstatymy nustatyta tvarka iSduotas dokumentas, patvirtinantis asmens
mokymosi rezultatus: Svietimo programos, Svietimo modulio baigimg, iSsilavinimo,
kvalifikacijos, kompetencijos jgijima.

Studijy pazyméjimas — pazyméjimas, iSduotas asmenims Lietuvos Respublikos
Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatytais atvejais ir tvarka — baigusiems laipsnio
nesuteikiancCias studijy programas arba baigusiems atskirus studijy dalykus ar modulius, skirtus
praktinei veiklai pasirengti, arba pripaZinus asmens profesing patirtj ir turimas kompetencijas,
reikalingas tam tikrai veiklai atlikti. Studijy pazyméjimas patvirtina pasiektus studijy rezultatus.

Konsultacija — procediira, kurios metu pretendentui detaliai pristatoma neformaliuoju
budu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo procediira, paaiSkinama, kaip parengti
mokymosi pasiekimy aplanka, atsakoma ] pretendento klausimus apie mokymosi pasiekimy
vertinimo ir pripaZinimo organizavimg ir vykdyma.

Konsultantas — asmuo, padedantis pretendentui pasirengti mokymosi pasiekimy
aplanka.

Savisvieta — nuolatinis savarankiSkas mokymasis, kuris remiasi asmens i§ jvairiy
Saltiniy gaunamomis Ziniomis ir jo praktine patirtimi.

Savaiminis mokymasis — tai natdralus, kiekvieng dieng vykstantis, patirtinis,
savarankiSkas mokymasis darbin¢je aplinkoje neapmokamame ir savanoriSkame darbe
laisvalaikio metu, kuris néra i§ anksto suplanuotas ar apgalvotas, tikslingas ar specialiai
organizuotas.



Studijy rezultatai — studijy metu jgyty ziniy ir geb&jimy visuma, kurios apimtis
apibréziama kreditais, o lygis jvertinamas paZymiu.

Vertintojas — tai studijy dalyko déstytojas ir/ar specialistas vertinantis pretendento
mokymosi pasiekimus ir nustatantis jo atitikmenj studijy dalyko rezultatams.

Il SKYRIUS
NEFORMALIUOJU BUDU JGYTU MOKYMOSI PASIEKIMU
VERTINIMO IR PRIPAZINIMO ORGANIZAVIMAS

5. Pretendentais gali biiti Sie asmenys:

5.1. neturintys aukstojo iSsilavinimo toje srityje, kurioje dirba ne maziau negu 3 metus;

5.2. jau jgije aukstajj iSsilavinima, ir dirbantys ne pagal suteiktg kvalifikacija,

5.3. Ketinantys testi anks¢iau nutrauktas kolegines arba universitetines studijas.

6. Neformaliuoju buidu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimg ir pripazinimg sudaro $ios
pagrindinés procediiros: pretendenty konsultavimas, jgyty mokymosi pasiekimy vertinimas ir
pripazinty mokymosi pasiekimy jforminimas. Konsultavimas, pasirengimas vertinimui ir
vertinimo procesas vyksta nuolatos, pagal poreiki.

7. Pretendenty konsultavimas:

7.1. prie§ pradedant neformaliuoju budu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo ir
pripazinimo procesa, pretendentas kreipiasi j fakulteto dekang ir direktoriaus vardu uzpildo
prasymg (1 priedas). Uz dokumenty priémimg bei konsultacijas sumoka Kolegijos direktoriaus
jsakymu nustatytg registracijos mokestj;

7.2. pretendentas fakultetui pateikia Siuos dokumentus: praSyma (praSymas
registruojamas fakultete), gyvenimo aprasyma, turimg iSsilavinimg patvirtinanc¢ius dokumentus
(originalai), neformaliuoju biidu jgyty mokymosi pasiekimy jrodymus, dokumenty registracijos
mokescio kvita;

7.3. uz neformaliuoju biidu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo
organizavimg fakultete atsakingas darbuotojas perduoda dokumentus ] atitinkamg katedra,
kurioje bus vykdomas mokymosi pasiekimy vertinamas ir pripazinimas;

7.4. katedros vedéjas informuoja pretendentg apie tai, kokios yra mokymosi pasiekimy
vertinimo ir pripaZinimo galimybés, konsultuoja pretendentg apie vertinimo procediiros eiga,
teikia informacijg apie vertinimo kriterijus ir metodus, planuoja vertinimo procesa;

7.5. Kkatedros ved¢jas/konsultantas informuoja pretendenta apie tai, kaip paruosti
mokymosi pasiekimy aplanka, kokia forma pateikti informacijg apie pasiekimus, pasirengti
vertinimui. Teikiamos konsultacijos registruojamos nustatytoje formoje (2 priedas);

7.6. vienai konsultacijai skiriama 1 akademiné valanda;

7.7. tarp pretendento ir Kolegijos sudaroma sutartis (registruojama fakultete), kurioje
apibréziami abiejy Saliy jsipareigojimai (3 priedas).

8. Neformaliuoju budu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimas:

8.1. neformaliuoju biidu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimg ir pripazinimg vykdo
fakulteto dekano teikimu Kolegijos direktoriaus jsakymu sudaryta 5 asmeny Vertinimo komisija
(toliau — Komisija), kuria sudaro pirmininkas, sekretorius ir nariai;

8.2. Komisija analizuoja pateikty dokumenty turinj ir nusprendZzia kokiais metodais bus
vertinami neformaliuoju biidu jgyti mokymosi pasiekimai, ir apie tai informuoja pretendentg.
Kiekvienam studijy rezultatui vertinti turi biti naudojami ne maziau nei 3 vertinimo metodai.
Pasiekimy vertinimui gali bati taikomi vertinimo metodai: pokalbis, mokymosi pasiekimy
aplanke pateikty dokumenty perzitira ir vertinimas, testavimas, veiklos darbo vietoje stebéjimas
ir vertinimas ir kt.;

8.3. Komisija vykdo neformaliuoju biidu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimg ir
dokumentavima (4-8 priedai);

8.4. Komisija jvertina ir pripazjsta mokymosi pasiekimus per 20 darbo dieny (esant
biitinybei Sis terminas vieng kartg gali biiti pratgstas tokiam paciam laikui) ir parengia galutine
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vertinimo ataskaita (9 priedas) kurioje pateikia iSvadg — pripazinti arba nepripazinti
neformaliuoju budu jgytus mokymosi pasiekimus.

9. Pripazinty mokymosi pasiekimy jforminimas:

9.1. neformaliuoju budu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo rezultatai yra jskaitomi
kaip studijy rezultatai ir jraSomi Studijy rezultaty jskaitymo kortel¢je. Studijy rezultaty jskaitymo
kortele (10 priedas) pildoma vadovaujantis Kolegijos 2012 m. birzelio 27 d. direktoriaus
jsakymu Nr. V1-227 ,,Dél studijy rezultaty jskaitymo tvarkos patvirtinimo®;

9.2. studento laisvai pasirenkami dalykai jskaitomi be apribojimy;

9.3. Baigiamasis darbas ir/ar baigiamasis egzaminas negali bati jskaitomi;

9.4. jskaitoma ne daugiau nei 75 proc. ketinamos studijuoti pagrindiniy studijy
programos apimties;

9.5. Studijy rezultaty jskaitymo kortelés pateikiamos tvirtinimui Kolegijos direktoriaus
pavaduotojui akademinei veiklai.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Jei asmuo nesutinka su sprendimu dél neformaliuoju biidu jgyty mokymosi
pasiekimy vertinimo ir pripazinimo, jis turi teis¢ per 5 dienas nuo atsakymo gavimo dienos
pateikti Apeliacijg atitinkamo fakulteto dekanui.

11. Apeliacijy nagrin¢jimui fakulteto dekanas jsakymu sudaro Apeliacing komisija,
susidedanc¢ig i§ 3 nariy: studijy programos komiteto nario, studijy programos déstytojo ir
prodekano.

12. Jei Apeliacijos svarstymo metu numatyta kviesti asmenj, Apeliacijos svarstymo
laikas ir vieta paskelbiami Apeliacijos pateikimo metu. Pretendentui negali atstovauti Kitas
asmuo.

13. Apeliacinés komisijos posédis vyksta Kolegijos patalpose.

14. Apeliaciné komisija gautg apeliacijg iSnagrin¢ja ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny ir pateikia rastiSka atsakyma apeliacija padavusiam pretendentui.

15. Apeliacinés komisijos sprendimai protokoluojami, protokolg pasiraso visi
Apeliacinés komisijos nariai. Apeliaciné komisija priima sprendimag dél jvertinimo patvirtinimo
ar naujo vertinimo organizavimo.

16. Uz neformaliuoju bidu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimg ir pripaZinima yra
imamas Kolegijos nustatytas mokestis, kurj sudaro:

16.1. jmoka uZ dokumenty registracija ir praSymo dalyvauti neformaliuoju biidu jgyty
mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo procediiros nagrinéjima. Si jmoka yra ne didesné
nei 1 bazinés socialinés iSmokos dydis;

16.2. jmoka uz mokymosi pasiekimy vertinimg ir pripazinimg, kuri priklauso nuo
pretendento neformaliuoju biidu jgyty mokymosi pasiekimy ir studijy rezultaty atitikties apimties
- uz vieng studijy kreditg taikant jmoka, iSreiSkiamg bazinés socialinés iSmokos (toliau — BSI)
dydziu. Si jmoka neturi bati didesné nei 0,6 BSL

17. Pretendento neformaliuoju budu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo ir
pripaZinimo procediirg finansuoja pretendentas, taip pat gali finansuoti darbdavys, asociacijos,

asmenys.




