
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

KLAIPĖDOS VALSTYBINĖS KOLEGIJOS 

ABSOLVENTŲ UŽIMTUMO IR KARJEROS 

STEBĖSENA, 2025 M. 



Kolegijos absolventų karjeros stebėsena apibrėžiama kaip tikslingai organizuotas tęstinis 

duomenų apie Kolegijos absolventų karjerą rinkimo ir analizės procesas. Šis procesas susideda iš 

objektyvių ir subjektyvių rodiklių rinkimo (1 pav.).  

Objektyvios stebėsenos rodikliai 

Šaltinis: Švietimo valdymo informacinė sistema 

(ŠVIS) 

Subjektyvios stebėsenos rodikliai 

Šaltinis: Absolventų apklausa, naudojant 

Google Forms 

Studijų programa Sociodemografiniai kintamieji 

Absolventų skaičius Studijų aukštojoje mokykloje vertinimas 

Absolventai tęsiantys studijas aukštesnėje pakopoje Įsidarbinimas po aukštosios mokyklos baigimo 

Dirbančių pagal darbo sutartį vidutinės pajamos, Eur Dabartinė karjeros situacija 

Dirbančių absolventų skaičius (aukšta, žema, 

nekvalifikuota) 

Darbinė pozicija 

 Pasitenkinimas karjera 

1 pav. Absolventų stebėsenos rodikliai 

Objektyvios stebėsenos rodikliai analizuojami imant informaciją iš Švietimo valdymo 

informacinės sistemos (ŠVIS). 

Subjektyvi stebėsena tiesiogiai susijusi su absolventų asmenine nuomone. Šios stebėsenos 

paskirtis suteikti visoms suinteresuotoms pusėms grįžtamojo pobūdžio informaciją, kuri duotų 

pridėtinę vertę tobulinant studijų ir karjeros valdymo kompetencijų ugdymo procesą, Kolegijos 

veiklos efektyvumo vertinimo procesą. Atliekant tyrimą vykdytos 2 apklausos: absolventų 

pasitenkinimo studijomis ir absolventų pasitenkinimo karjera. 

Absolventų pasitenkinimo studijomis 

Absolventų pasitenkinimo studijomis apklausa buvo vykdoma naudojantis „Google Forms“ 

įrankiu. Remiantis parengtu klausimynu, skirtu apklausti absolventus praėjus 6 mėnesiams po 

studijų baigimo, atliktas kiekybinis tyrimas – anketinė apklausa internetu. Tyrime taikytas 

visuotinės atrankos principas: visiems 2024 m. laidos absolventams el. paštu buvo išsiųstas 

motyvacinis laiškas su kvietimu dalyvauti apklausoje ir pateikta nuoroda į standartizuotą 

elektroninį klausimyną. 

Absolventų pasitenkinimo karjera  

Absolventų pasitenkinimo karjera apklausa buvo vykdoma naudojantis „Google Forms“ 

įrankiu. Remiantis parengtu klausimynu, skirtu apklausti absolventus praėjus 3 metams po studijų 

baigimo, atliktas kiekybinis tyrimas – anketinė apklausa internetu. Tyrime taikytas visuotinės 

atrankos principas: visiems 2022 m. laidos absolventams el. paštu buvo išsiųstas motyvacinis 

laiškas su kvietimu dalyvauti apklausoje ir pateikta nuoroda į standartizuotą elektroninį 

klausimyną. 

 

 

 

 

 

 

 



1. OBJEKTYVIOS STEBĖSENOS DUOMENYS 

1.1. ABSOLVENTŲ UŽIMTUMAS 

 

Vadovaujantis Švietimo valdymo informacinės sistemos duomenimis, 2 paveiksle 

pateikiami Klaipėdos valstybinės kolegijos 2024 m. laidos absolventų įsidarbinimo po 12 mėnesių 

nuo studijų baigimo rodikliai, suskirstyti pagal studijų programas. 

Pastebima, kad 2024 metų Burnos higienos, Odontologinės priežiūros, Kosmetologijos,  

Pradinio ugdymo pedagogikos, Ikimokyklinės ir priešmokyklinės pedagogikos, Organizacijų 

vadybos, Logistikos vadybos, Skaitmeninės rinkodaros, Automobilių transporto inžinerijos, Maisto 

technologijų, Elektros ir automatikos inžinerijos, Nekilnojamojo turto matavimų inžinerijos 

studijų programų absolventų įsidarbinimas yra padidėjęs. Bendrosios praktikos slaugos, 

Kineziterapijos, Socialinio darbo, Finansų, Dietetikos, Informatikos, Informatikos inžinerijos, 

Statybos inžinerijos– sumažėjęs. Apskaitos, Mechanikos inžinerijos studijų programos absolventų 

įsidarbinimas liko nepakitęs (2 pav.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 pav. 2022-2024 m. laidos absolventų įsidarbinimo po 12mėn. nuo studijų baigimo pagal studijų programas, proc.  
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1.2 ABSOLVENTŲ PAJAMOS 

Per 2022–2024 m. laikotarpį daugumos studijų programų absolventų vidutinis darbo 

užmokestis augo, kai kur – gana sparčiai. Tai rodo didėjančią šių specialistų paklausą darbo 

rinkoje. 

Žymiausiai atlyginimų padidėjimai matomi: Dietitikos (+45,8 proc.), Pradinio ugdymo 

pedagogikos (+36 proc.), Ikimokyklinės ir priešmokyklinės pedagogikos (+30,4 proc.), 

Mechanikos inžinerijos (+30,3 proc.), Organizacijų vadybos (+26,3 %), Finansų (+20,3 %) 

absolventų darbo užmokestyje.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 pav. Kolegijos absolventų baigusiųjų studijas 2022-2024 m. vidutinių mėnesinių pajamų dinamika pagal studijų 

programas 
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2. SUBJEKTYVIOS STEBĖSENOS DUOMENYS 

2.1 PASITENKINIMAS STUDIJOMIS 

2025 m. kovo mėn. buvo pradėta vykdyti Klaipėdos valstybinės kolegijos 2024 metais 

studijas baigusiųjų absolventų apklausą, praėjus 6 mėn. po studijų baigimo. Kvietimai dalyvauti 

apklausoje buvo išsiųsti visiems studijas 2024 m. baigusiems Klaipėdos valstybinės kolegijos 

absolventams, kurie sutiko dalyvauti absolventų karjeros stebėsenoje. Anketų grįžtamumas – 

36,78 proc. 

Bendras pasitenkinimas studijomis vertinamas taikant 10 teiginių sistemą ir 7 balų vertinimo 

skalę. Kolegijoje nuspręsta pagrindiniu vertinamuoju (palyginamuoju) kriterijumi laikyti teiginį 

„Studijos atitiko mano lūkesčius“ (4 pav.). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 pav. Studijų aukštojoje mokykloje vertinimas (N=235)  

 

2024 m. po 6 mėn. pasiektas 5,22 balo (iš 7) vidurkis (2023 m. po 6 mėn. šis vidurkis buvo 

5,43). Beveik visų teiginių vertinimo vidurkis didesnis nei 5,0 balai, išskyrus – „Turėjau galimybę 

dalyvauti mobilumo programose (pvz., Erasmus+, kituose dvišaliuose mainuose)“. Aukščiausiu 

balu įvertinta „Galėjau naudotis specialia įranga, laboratorijomis ir kitomis patalpomis (pvz., 

biblioteka, skaitykla ir kt.), atlikdamas savarankiškas užduotis“ –  6,09 balo.  

2022 m. absolventų laida KVK studijų lūkesčių atitikimą vertino 5,24 balo, 2023 m. 

absolventų laida – 5,43 balo, 2024 m. absolventų laida – 5,22 balo (vertinimas sumažėjo 0,02 balo 

lyginant su 2022 m. ir sumažėjo 0,21 balo lyginant su 2023 m.). 
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2.2. ABSOLVENTŲ ĮSIDARBINIMAS PO 6 MĖN. IR 3 METŲ STUDIJŲ 

BAIGIMO 

Iš atsakiusiųjų respondentų, praėjus 6 mėn. po studijų dirba 73 proc. (5 pav.), 8,96 proc. iš 

jų užima vadovaujančias pareigas (2023 m. laidos absolventų po 6 mėn. šis rodiklis buvo – 8,18 

proc.). Daugiausiai tarp tyrime dalyvavusių pagal specialybę įsidarbinusių absolventų yra Verslo 

fakultete.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 pav. Dabartinė karjeros situacija, po 6 mėn. studijų baigimo (N=235) 

Iš atsakiusiųjų respondentų, praėjus 3 metams po studijų, dirba 95 proc. (2024 m. buvo 94 

proc.). (6 pav.). Visų fakultetų absolventų didžioji dauguma dirba, o didžiausias įsidarbinusiųjų 

procentas fiksuojamas Verslo fakultete (100 proc.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 pav. Dabartinė karjeros situacija, po 3 metų studijų baigimo (N= 207) 

 

Tyrimo duomenys atskleidžia, kad Klaipėdos valstybinės kolegijos absolventų įsidarbinimo 

rodikliai yra aukšti tiek praėjus 6 mėnesiams, tiek po 3 metų po studijų baigimo. Po 6 mėnesių 

dirba apie 73 % absolventų, o dauguma jų įsidarbina pagal įgytą specialybę. Praėjus 3 metams po 

studijų, užimtumo lygis dar labiau išauga ir siekia apie 95 proc., o nedirbančiųjų dalis išlieka 

minimali. 
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2.3. PASITENKINIMAS KARJERA 

2025 m. liepos mėn. buvo vykdoma Klaipėdos valstybinės kolegijos 2022 metais studijas 

baigusių absolventų apklausą, praėjus 3 m. po studijų baigimo. Kvietimai dalyvauti apklausoje 

buvo išsiųsti visiems studijas 2022 m. baigusiems Klaipėdos valstybinės kolegijos absolventams. 

Anketų grįžtamumas – 33,99 proc. 

 

7 pav. Dirbančių absolventų pasitenkinimo karjera veiksnių vertinimas (N= 197) 

Vertinimo balai rodo, kad dirbantieji yra labiau patenkinti, nei nepatenkinti savo karjeros 

rezultatu – 5,64 balo iš 7 galimų (7 pav.). Dirbantys 2022 m. laidos absolventai aukščiausiai 

įvertino teiginį – „Esu patenkintas (-a) šiuo metu dirbamu darbu“ (5,81 balo), mažiausiai – 

atlyginimą (5,13 balo). 
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APIBENDRINIMAS 

 

• Objektyvios stebėsenos duomenys rodo, kad 2024 m. laidos absolventų įsidarbinimas 

Lietuvoje po 6 mėn. nuo studijų baigimo siekia 79,66 proc., po 12 mėn. – 80,44 proc., 2022 

m. laidos absolventų įsidarbinimas po 3 metų – 80,62 proc., o 2020 m. laidos absolventų 

įsidarbinimas po 5 metų nuo studijų baigimo sudaro 76,31 proc.  

• Objektyvios stebėsenos duomenys rodo, kad 2024 m. laidos absolventų, dirbančių pagal 

darbo sutartį, vidutinės pajamos po 6 mėn. nuo studijų baigimo siekia 2045,53 Eur, po 12 

mėn. – 2003,43 Eur, 2022 m. laidos absolventų vidutinės pajamos po 3 metų – 2014,70 

Eur, o 2020 m. laidos absolventų vidutinės pajamos po 5 metų nuo studijų baigimo sudaro 

2113,71 Eur.  

• Subjektyvios stebėsenos duomenys rodo, kad 2024 m. absolventų pasitenkinimas 

studijomis aukštojoje mokykloje, vertinant praėjus 6 mėnesiams po studijų baigimo, siekia 

5,22 balo (SvMF – 5,02, TF – 5,38, VF – 5,34), o 2022 m. pasitenkinimo karjera rezultatai, 

vertinti praėjus 3 metams po studijų baigimo, sudaro 5,64 balo. 

• Kolegijos absolventų, baigusių studijas 2024 m., pasitenkinimo studijomis apklausos 

rezultatai, įvertinti praėjus 6 mėnesiams po studijų baigimo, ir 2022 m. laidos absolventų 

pasitenkinimo karjera apklausos rezultatai, įvertinti praėjus 3 metams po studijų baigimo, 

rodo, kad pagrindiniai įsidarbinimą lemiantys veiksniai yra asmeninės savybės ir įgytas 

aukštasis išsilavinimas. 

 

 

 

 

 


