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Aukštosios mokyklos planuojami veiksmai ir terminai Pastabos

1. Studijų 
tikslai, 
rezultatai ir 
turinys

1.1.Tobulinti pasirenkamuosius 
studijų dalykus, kad jie būtų skirti 
labiau įvairiapusiškiems 
įgūdžiams ugdyti ir turėtų didesnę 
įtaką individualiam studento 
studijų keliui bei svarbą 
programoje.

Nuo 2024 III ketvirčio. 1. Verslo fakulteto laisvai pasirenkamų dalykų sąrašas ir 
turinys yra atnaujinamas kasmet. 2024, 2025, 2026 m. 
pasirenkamų dalykų sąrašas buvo papildytas septyniais studijų 
dalykais, orientuotais į lyderystės (ugdomojo vadovavimo), 
asmeninių finansų, dirbtinio intelekto pasitelkimo kuriant 
skaitmeninę komunikaciją įgūdžių ugdymą. 

1.2. Reikėtų skleisti novatorišką 
pedagogiką įvairiuose studijų 
programos dalykuose, kad būtų 
užtikrintas labiau taikomasis ir 
verslus mokymo ir mokymosi 
procesas.

Nuo 2023 m. IV ketvirčio. 1. Organizacijos vadybos studijų programoje (toliau OV)  
dirbantys dėstytojai kasmet kelia dalykines ir pedagogines 
kompetencijas. 
2. Kasmet studijų programoje įgyvendinant dalykus 
organizuojamos išvykstamosios paskaitos ir susitikimai su 
socialiniais partneriais, kuriuose nagrinėjamos verslo ir viešųjų 
įstaigų aktualijos.
3. OV studijų programos studentai 2024, 2025, 2026 inicijavo 
projektinių paraiškų rengimą ir dalyvavo Valstybinio studijų 
fondo finansuojamose projektinėse veiklose, kuriose buvo 
ugdomos įvairios bendrosios (tame tarpe ir verslumo) 
kompetencijos.
4. OV studijų programos studentai 2023-2026 m. dalyvavo 
miesto organizuojamuose ir respublikiniuose konkursuose 
(hakatonuose / plakatonuose).
5. 2026 m. OV studijų programos absolventės baigiamasis 



darbas įvertintas Klaipėdos miesto savivaldybės konkurse ir 
skirta stipendija už pritaikomumą ir aktualumą Klaipėdos 
miestui. 

2. Mokslo 
(meno) ir 
studijų sąsajos

2.1. Ilgainiui būtų naudinga 
daugiau dėmesio skirti 
tarptautinėms publikacijoms, o 
vidutinės trukmės laikotarpiu - 
didelėms tarptautinėms 
konferencijoms.

Nuo 2023 m. IV ketvirčio. 1. 2023 m. Vadybos kryptyje dėstantys dėstytojai parengė 
keturias publikacijas priskiriamas tarptautiniams WoS 
leidiniams, 14 publikacijų tarptautinėse bazėse esančiuose 
leidiniuose; keturios publikacijas recenzuojamuose leidiniuose. 
2. 2024 m. Vadybos kryptyje dėstantys dėstytojai parengė tris 
publikacijas priskiriamas tarptautiniams WoS leidiniams, 17 
publikacijų tarptautinėse bazėse esančiuose leidiniuose; vieną 
publikaciją recenzuojamame ir vieną publikaciją 
nerecenzuojamame leidinyje. 
3. 2025 m. Vadybos kryptyje dėstantys dėstytojai parengė 
aštuonias publikacijas priskiriamas tarptautiniams WoS 
leidiniams, 10 publikacijų tarptautinėse bazėse esančiuose 
leidiniuose; tris publikacijas recenzuojamuose leidiniuose.
Analizuojamu laikotarpiu prioritetas buvo skirtas aukšto lygio 
tarptautinėms mokslinėms publikacijoms rengti bei vykdyti 
taikomuosius mokslo tyrimus kuo aukštesnio etapo, todėl gauti 
tyrimų rezultatai turi didelę pridėtinę vertę tarptautiniu mastu ir 
rezultatai buvo publikuoti aukštesnio lygio mokslo žurnaluose. 

3. Studentų 
priėmimas ir 
parama

3.1. Skirti daugiau pastangų 
motyvuojant studentus dalyvauti 
akademinio mobilumo 
programose.

Nuo 2023 m. IV ketvirčio 1. Kiekvieną semestrą Verslo fakultete organizuojami 
tarptautinio mobilumo galimybių pristatymai ir populiarinantys 
renginiai. 
2. 2023 m. tarptautiniame mobilume dalyvavo trys OV studijų 
programos studentai (du studijoms, vienas BIP); 2024 m. – du 
studentai (praktikai), 2025 m. – aštuoni studentai (keturi BIP, 
keturi praktikai). 

3.2. Stiprinti studentams teikiamą 
finansinę paramą ir užtikrinti, kad 
ji labiau atitiktų jų poreikius.

Nuo 2023 m. IV ketvirčio 1. OV studijų programos studentai 2023 m. gavo tris socialines 
stipendijas, 24 skatinamąsias stipendijas; 13 vienkartinių 
stipendijų; vienas studijų kainos kompensavimą; keturi 
paskolas ir trys rėmėjų paramas (79 studentai).
2. 2024 m. OV studijų programos studentams skirtos penkios 
socialinės stipendijos, viena tikslinė išmoka, 21 skatinamoji 
stipendija; viena vardinė stipendija, 10 vienkartinių stipendijų, 
vienas studijų kainos kompensavimas ir šešios paskolos studijų 
kainai kompensuoti, dvi rėmėjų paramos (78 studentai).
3. OV studijų programos studentai 2025 m. gavo 10 socialinių 
stipendijų, tris tikslines išmokas, 31 skatinamąją stipendiją; 21 
vienkartinę stipendiją, vieną vardinę stipendiją, dvi paskolas 



gyvenimo išlaidoms, septynias paskolas studijų kainai 
kompensuoti, dvi rėmėjų paramas (74 studentai). 
Analizuojamu laikotarpiu finansinės paramos rūšys plečiasi, o 
paramos apimtys studijų programoje didėja. 

4. 
Studijavimas, 
studijų 
pasiekimai ir 
absolventų 
užimtumas

4.1. Stiprinti studentų pasitikėjimą 
savimi ir jų drąsą globalaus 
pasaulio atžvilgiu, megzti ryšį su 
užsienio įmonėmis ar 
universitetais, dirbti virtualiose 
komandose, naudojant įvairias 
skaitmenines priemones.

Nuo 2023 m. IV ketvirčio 1. 2023 m. KVK Imitacinė bendrovė „Kopija“, kurioje dirba 
OV studijų programos studentai, buvo nominuota tarp aukštųjų 
mokyklų trims nominacijoms: Tarptautiškiausia, Metų 
reklama, Metų vadybininkas. Septini  OV studijų programos 
studentai gavo PEN WORLDWIDE kokybės pažymėjimus. 
2. 2023 m., 2024  m. OV studijų programos studentams 
paskaitų ciklą apie projektų valdymą dėstė Islandijos 
universiteto profesorė dr. Inga Minelgaitė, paskaitų ciklą apie 
verslumą - Latvijos įmonės AS Nordic marine Engineering 
atstovė Julija Mironova. 
3. Gautas IB „Kopija“ bronzinis apdovanojimas už geriausią 
gebėjimą reklamuoti Imitacinę bendrovę, jos prekes paslaugas 
ir už geriausią gebėjimą pateikti idėją ”Žalios Kalėdų 
dovanos”.
4. 2025 m. OV studijų programos studentams paskaitų ciklą 
apie darnumą ir strateginį valdymą dėstė Latvijos EKA 
universiteto profesorė dr. Jelena Titko. 

4.2. Stiprinti dėstytojų žinias apie 
tai, kaip atpažinti specialiųjų 
poreikių turinčius studentus (ypač 
kuomet jie nėra vizualiai matomi), 
net jei studentas jų nenurodė 
pokalbio su administracijos 
darbuotojais metu.

Nuo 2023 m. IV ketvirčio 1. Dėstytojai Moodle aplinkoje yra susipažinę su Klaipėdos 
valstybinės kolegijos studentų, turinčių specialiųjų  poreikių, 
studijų proceso individualizavimo tvarkos aprašu. 
2.Studentas norėdamas, kad tam tikros studijų sąlygos būtų 
pritaikytos pagal jo individualius poreikius, užpildo anketą 
esančią Kolegijos Moodle aplinkoje arba tiesiogiai kreipiasi į 
koordinatorių, prodekaną, katedros vedėją. Ši anketa skirta 
studentams, kuriems studijų metu dėl negalios kyla 
individualių poreikių (arba jų gali kilti ateityje). Negalia 
suprantama plačiai, todėl prie jos priskiriamos ir "nematomos" 
negalios, mokymosi sunkumai (disleksija, disgrafija, 
diskalkulija, dispraksija ir kt.), psichosocialinė negalia ir kt. 
Organizuojant studijų proceso pritaikymą koncentruojamasi į 
individualius dėl negalios kylančius poreikius. 
3.Katedros vedėjas įvertina studento išsakytą poreikį ir per tris 
darbo dienas parengia studento individualių poreikių planą. Su 
juo supažindina dėstytojus ir kitus darbuotojus, tiesiogiai 
susijusius su studijų procesu.

4.3. Stiprinti studentų žinias apie Nuo 2023 m. IV ketvirčio 1.Studentai yra supažindinami su pirmųjų kursų studentų 



akademinį sąžiningumą, 
toleranciją, nediskriminavimą ir 
apeliacijos procedūras.

adaptacijos programa. Adaptacijos programos tikslas – padėti 
pirmųjų kursų studentams lengvai integruotis į
KVK bendruomenę, suteikti jiems reikalingas žinias apie 
studijavimo tvarką ir aplinką.
2. Studentai taip pat supažindinami su akademinės etikos 
kodeksu, kuris nustato Kolegijos akademinės bendruomenės 
narių veiklos ir elgesio vertybines bei etines normas.
3.Studentai supažindinami su apeliacijų ir skundų teikimo ir 
nagrinėjimo tvarka ir procedūromis. 

5. Dėstytojai 5.1. Daugelis darbuotojų 
kolegijoje dirba ne pilnu etatu. 
Padidinus etatinių darbuotojų dalį, 
studijos kolegijoje ir studijų 
programoje taptų nuoseklesnėmis.

Nuo 2023 m. IV ketvirčio OV studijų programoje dirbantys dėstytojai:
2023-2024 m.m. 6,45 etato; 22 dėstytojai iš jų 16 dėstytojų 
KVK dirbo 1,0 ir daugiau etato sudarė 72 proc.
2024-2025 m.m. 7,58 etato; 25 dėstytojai iš jų 15 dėstytojų 
KVK dirbo 1,0 ir daugiau etato sudarė 60 proc.
2025-2026 m.m. 9,72 etato; 30 dėstytojų iš jų 17 dėstytojų 
KVK dirbo 1,0 ir daugiau etato sudarė 57 proc.
Per analizuojamą laikotarpį didėjo studentų iš užsienio ir 
kasmet buvo priimta papildomai po vieną akademinę grupę, 
todėl išaugo dėstytojų skaičius ir etatas. 
Santykis dėstytojų dirbančių OV studijų programoje ir 
dirbančių KVK 1,0 ir daugiau etatu yra tinkamas užtikrinant 
nuoseklias studijas ir studijų kokybę, bei atitinka Bendruosius 
studijų vykdymo reikalavimus.

5.2. Studijų programų 
tarptautiškumas turėtų būti 
skatinamas (tiek darbuotojų, tiek 
studentų iš užsienio skaičius šiuo 
metu yra ribotas).

Nuo 2023 m. IV ketvirčio 1. Nuo 2024 m. studijų programa vykdoma anglų kalba. 
2. 2024 m. ir 2025 m. yra priimtos dvi tarptautinių studentų 
grupės (58 studentai). 
3. 2024 - 2025 m. OV studijų programos studentai rudens 
semestre dalyvavo užsienio mokslininkų vedamose paskaitose. 
4. 2025-2026 m. OV studijų programos studentams studijų 
dalyką Vadybos pagrindai dėstė mokslininkas iš užsienio.

6. Studijų 
materialieji 
ištekliai

6.1. Rekomenduojama ir toliau 
atnaujinti ir periodiškai prižiūrėti 
studijų materialiuosius išteklius.

Nuo 2023 m. IV ketvirčio 1. Studijų programos įgyvendinimui naudojama materialinė 
bazė bei IT nuolat atnaujinama ir plečiama (kiekvienais metais 
parengiamas materialinių poreikių planas). 
2. 2025 ir 2026 m. OV studijų programos įgyvendinimo 
procese, įsigyta personalo valdymo programa „Bond HR“. 
3. 2026 m. OV studijų programos įgyvendinimui gauta parama 
iš UAB ,,Darbo laiko registravimo sistema“ verslo 
valdymo Cherry TEAM sistema.

7. Studijų 
kokybės 

7.1. Užtikrinti, kad visi socialiniai 
dalininkai suprastų, kam ir kaip 

Nuo 2023 m. IV ketvirčio 1. Kiekvienais metais vykdomi OV studijų programos apskrito 
stalo susitikimai su socialiniais partneriais. Socialiniams 



valdymas ir 
viešinimas

panaudojami surinkti duomenys partneriams yra pristatomo studijų programos rodikliai, 
pasiekimai, iššūkiai, kartu analizuojamos studijų programos 
tobulinimo galimybės. 
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