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[E Bendrosios nuostatos

Klaipédos valstybinés kolegijos (toliau — Kolegija) lyC€iy lygybés 2026-2030 mety planas (toliau -
Planas) nustato lyCiy lygybés uztikrinimo Kolegijoje tikslus, uzdavinius, priemones, uz jy
jgyvendinimq atsakingus padalinius ir asmenis, terminus ir vertinimo kriterijus.

Planas taikomas Kolegijos darbuotojams ir studentams. Jis parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
jstatymu, Klaipédos valstybinés kolegijos lygiy galimybiy politika ir programos ,Europos
horizontas” reikalavimais lyCiy lygybés planams.

I SRITIS

@ Ly€iy lygybé valdyme ir sprendimy priémime

TIKSLAS 1

Uztikrinti lyCiy lygybe Kolegijos valdyme ir sprendimy priémime.

11. uzpavinys
Uztikrinti, kad valdymo organy formavimo ir vadovy atrankos proceduros sudaryty lygias
galimybes nepriklausomai nuo lyties.

PRIEMONES

1.1.1. Kolegijos valdymo organy formavimo ir vadovy atrankos procediros perziturimos lyCiy lygybés
aspektu ir prireikus patikslinamos.

1.1.2. ] Kolegijos darnaus vystymosi tikslus jtraukiomas JT darnaus vystymosi tikslas Nr. 5, LyCiy

lygybé".
ATSAKINGAS PADALINYS / ASMUO TERMINAS
1.1.1. Teisés ir vieSyjy pirkimy skyriaus vadovas. 2027 m.

1.1.2. Direktoriaus pavaduotojas strateginei plétrai.

VERTINIMO KRITERIJUS ATSAKINGAS UZ DUOMENY RINKIMA IR PATEIKIMA
1.1.1. Valdymo organy formavimo ir vadovy atrankos 1.1.1. Zmogiskyjy istekliy skyrius.
procedury, perziuréty lygiy galimybiy aspektu,
dalis =100 proc.

1.1.2. Direktoriaus pavaduotojas strateginei plétrai.
1.1.2. JT darnaus vystymosi tikslas Nr. 5 ,LyCiy

lygybé" jtrauktas j Kolegijos darnaus vystymosi
tikslus.
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Il SRITIS

TIKSLAS 2
Uztikrinti lygias galimybes visoms lytims jsidarbinti ir tobuléti Kolegijoje.

2]1. uzpavinys

Ly€iy lygybe jdarbinimo ir kvalifikacijos tobulinimo srityse

Uztikrinti lyCiy lygybeés ir jtraukties principy taikymg jdarbinimo procesuose.

PRIEMONES

2.1.1. | darbo skelbimus jtraukiama informacija apie Kolegijos jsipareigojimq laikytis lygiy galimybiy

principy.

2.1.2. Atnaujinant darbuotojy priéemimo proceduras reglamentuojancius dokumentus, integruojamas

lyCiy lygybés aspektas.

ATSAKINGAS PADALINYS / ASMUO

Zmogiskyjy istekliy skyrius.

VERTINIMO KRITERIJUS

2.1.1. Informacija apie lygiy galimybiy principus

jtraukta j visus (100 proc.) darbo skelbimus.

2.1.2. Atnaujinti darbuotojy priémimo proceduras
reglamentuojantys dokumentai.
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TERMINAS
2.1.1. Nuolat.
2.1.2. 2027 m.

ATSAKINGAS UZ DUOMENY RINKIMA IR PATEIKIMA

Zmogiskuyjy istekliy skyrius.



2.2. UZDAVINYS

Uztikrinti mokymuy ir kvalifikacijos kélimo priemoniy prieinamumgq visiems darbuotojams
nepriklausomai nuo lyties.

PRIEMONES

2.2.1. Atnaujinamas Klaipédos valstybinés kolegijos darbuotojy kompetencijy ugdymo tvarkos
aprasas, integruojant ly¢iy lygybés aspektus.

2.2.2. Vykdoma darbuotojy dalyvavimo centralizuotuose kompetencijy tobulinimo renginiuose
stebésena pagal lytj.

ATSAKINGAS PADALINYS / ASMUO TERMINAS
Zmogiskuyjy istekliy skyrius. 2.2.1. 2027 m.
2.2.2. Nuolat.
VERTINIMO KRITERIJUS ATSAKINGAS UZ DUOMENY RINKIMA IR PATEIKIMA
2.2.1. Atnaujintas darbuotojy kompetencijy ugdymo Zmogiskyjy istekliy skyrius.

tvarkos aprasas.

2.2.2. Kasmet parengta centralizuoty kompetencijy
tobulinimo renginiy dalyviy analizé pagal lytj,
rezultatai jtraukti j metine lyCiy lygybés
ataskaitq.

2.3. UZDAVINYS
UzZtikrinti darbo uZmokescio skaidrumq ir sgziningumg, kad visi darbuotojai nepriklausomai
nuo lyties gauty vienodq atlygj uz tg patj ar lygiavertj darbg.

PRIEMONES

2.3.1. Vykdoma darbo uzmokescio analizé pagal pareigybiy grupes, jvertinant lyties aspektq.

ATSAKINGAS PADALINYS / ASMUO TERMINAS
Vadovybé. Kasmet.
VERTINIMO KRITERIJUS ATSAKINGAS UZ DUOMENY RINKIMA IR PATEIKIMA

Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas pareigybiy Apskaitos skyrius.
grupése nevirsija 5 proc.
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111 SRITIS

) organizaciné kultura

TIKSLAS 3

Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra bei

Sudaryti sqlygas darbuotojams ir studentams derinti profesinj (akademinj) ir asmeninj
gyvenimaq, stiprinant jtraukiq organizacing kulturg.

3]1. uzpavinys

Uztikrinti aiskiq ir prieinamq informacijg apie darbo (studijy) ir asmeninio gyvenimo derinimo

galimybes.

PRIEMONES

3.1.1. Skelbiama informacija apie darbuotojams prieinamas darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo
priemones Kolegijoje: intranete ir naujiems darbuotojams skirtame informaciniame leidinyje

(Naujoko gide).

3.1.2. Skelbiama informacija apie studentams prieinamas studijy ir asmeninio gyvenimo derinimo
priemones bei psichologinés paramos galimybes Kolegijoje: intranete ir naujiems studentams
skirtame informaciniame leidinyje (Studenty gide).

ATSAKINGAS PADALINYS / ASMUO
3.1.1. Zmogiskuyjy istekliy skyrius.

3.1.2. Studijy ir karjeros centras.

VERTINIMO KRITERIJUS

3.1.1. Intranete paskelbta ir kasmet atnaujinama
informacija apie darbo ir asmeninio gyvenimo
derinimo priemones; informacija jtraukta j
Naujoko gidg.

3.1.2. Informacija apie studijy ir asmeninio gyvenimo
derinimo priemones bei psichologine paramg
paskelbta intranete ir jtraukta j Studenty gidqg.
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TERMINAS

Nuolat.

ATSAKINGAS UZ DUOMENY RINKIMA IR PATEIKIMA
3.1.1. Zmogiskuyjy istekliy skyrius.

3.1.2. Studijy ir karjeros centras.



3.2. UZDAVINYS

Rengti mokymus ir uzsiémimus apie lyCiy lygybe, emocing gerove, darbo (studijy) ir
dasmeninio gyvenimo balansg darbuotojams, vadovams ir studentams.

PRIEMONES

3.2.1. Organizuojami seminarai ir (ar) mokymai darbuotojams ir vadovams, j kuriuos integruojamos
temos: apie lyCiy lygybe, nesgmoningq SaliSkumg ir lyCiy stereotipy poveikj priimant sprendimus,
psichologing gerove, streso valdymg, emocinio palaikymo ir vadovy empatijos bei jsiklausymo

svarbg.

3.2.2. Organizuojami periodiniai psichologinio pobudzio uzsiémimai, prieinami tiek Lietuvos, tiek

uzsienio studentams.

ATSAKINGAS PADALINYS / ASMUO
3.2.1. Zmogiskuyjy istekliy skyrius.

3.2.2. Studijy ir karjeros centras (psichologas).

VERTINIMO KRITERIJUS

3.2.1. Per du metus jvyke bent 1 seminaras ar
mokymai, kuriuose aptarta bent viena tema:
ly€iy lygybé, nesgmoningas SaliSkumas lyties
pagrindu arba ly¢iy stereotipy poveikis priimant
sprendimus. Fiksuojamos mokymy temos ir
dalyviy skaicius.

3.2.2. Jvyke psichologinio pobudzio uzsiémimai
studentams.
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TERMINAS

Ne reciau kaip kartqg per du metus.

ATSAKINGAS UZ DUOMENY RINKIMA IR PATEIKIMA
3.2.1. Zmogiskuyjy istekliy skyrius.

3.2.2. Studijy ir karjeros centras.



IV SRITIS

LyCiy aspekto integravimas j moksliniy tyrimy ir studijy

= turinj

TIKSLAS 4

Integruoti lyCiy aspektq j tyrimy veiklas ir studijy programas, didinti akademinés
bendruomenés kompetencijas Sioje srityje.

4. uzpbavinys
Didinti déstytojy informuotumg apie lyCiy aspekto taikymqg akademinéje veikloje.

PRIEMONES

4.1.1. Organizuojami informaciniai renginiai déstytojams, pristatant Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos praktinj gidg ,Kaip integruoti lyCiy lygybés principus j déstytojo(s) darbg?”.
ATSAKINGAS PADALINYS / ASMUO TERMINAS

Direktoriaus pavaduotojas studijoms ir mokslui. Nuo 2026 m.

VERTINIMO KRITERIJUS ATSAKINGAS UZ DUOMENUY RINKIMA IR PATEIKIMA

Kasmet bent 1 renginys akademinei bendruomenei, Direktoriaus pavaduotojas studijoms ir mokslui.

kuriame jtraukta nacionaliniy gairiy (Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos gido) taikymo tema.

4.2. uZDAVINYS
Integruoti ly€iy dimensijg j mokslo taikomuyjy tyrimy veiklas.

PRIEMONES

4.2.1. ) tyréjy grupes, projekty paraisky rengimo ir jgyvendinimo grupes jtraukiami skirtingy lycCiy
tyréjai.

4.2.2. Rengiamos informacinés sesijos, renginiai ar mokymai tyréjams, kuriuose integruota lyCiy

dimensijos jtraukimo j tyrimus tema, vadovaujantis nacionalinémis ir ES gairémis (pvz., ,Horizon
Europe” rekomendacijomis).

ATSAKINGAS PADALINYS / ASMUO
Taikomosios mokslo veiklos ir projekty centro
vadovas.

VERTINIMO KRITERIJUS

4.2.1. Projekty ir tyréjy grupiy, kuriose yra skirtingy
ly€iy atstovy, dalis, proc.

4.2.2. Kasmet bent 1informacinis renginys tyréjams.
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TERMINAS

Nuolat.

ATSAKINGAS UZ DUOMENUY RINKIMA IR PATEIKIMA

Direktoriaus pavaduotojas studijoms ir mokslui.



4.3. uzpAVINYS
Didinti informuotumgq apie studijy pasirinkimg nepriklausomai nuo lyties.

PRIEMONES

4.3.1. Rengiant informacijq apie studijy programas, vengiama ly¢€iy stereotipy ir pabréziamos vienodos
studijy pasirinkimo galimybés.

ATSAKINGAS PADALINYS / ASMUO TERMINAS
Studijy ir karjeros centras; Kasmet.

Komunikacijos ir rinkodaros skyrius.

VERTINIMO KRITERIJUS ATSAKINGAS UZ DUOMENY RINKIMA IR PATEIKIMA

Per metus paskelbtas 1informacinis pranesimas, Studijy ir karjeros centras.
kuriome pabréziamos studijy pasirinkimo galimybés
nepriklausomai nuo lyties.
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V SRITIS
@ Priemonés pries smurtq dél lyties, jskaitant seksualinj
priekabiavimg

TIKSLAS 5

Sukurti saugiq aplinkq, kurioje netoleruojamas priekabiavimas dél lyties ir seksualinis
priekabiavimas, uztikrinant aiskig pranesimy sprendimo tvarkq.

B1. uzpavinys
Vykdyti reguliary darbuotojy Svietimg ir komunikacijg apie smurto prevencijq bei nuling
smurto tolerancijqg.

PRIEMONES

5.1.1. | mokymy programas darbuotojams jtraukiamos temos apie smurto prevencijqg ir reagavimo
bldus.

5.1.2. Intranete skelbiamos informacinés zinutés apie smurto prevencijg bei nuling tolerancijg smurtui.

ATSAKINGAS PADALINYS / ASMUO TERMINAS

Zmogiskyjy istekliy skyrius. Nuolat.

VERTINIMO KRITERIJUS ATSAKINGAS UZ DUOMENY RINKIMA IR PATEIKIMA
5.1.1. Mokymai organizuojami ne reciau kaip kas Zmogiskyjy istekliy skyrius.

dvejus metus.

5.1.2. Ne maziau kaip 2 informacinés Zinutés per
metus.

5.2. uzpavinys
Reguliariai stebéti atvejy skaiciy ir vertinti priemoniy efektyvumag.

PRIEMONES

5.2.1. Vedama atvejy statistika, laikantis konfidencialumo principy.

ATSAKINGAS PADALINYS / ASMUO TERMINAS

Zmogiskyjy istekliy skyrius. Kasmet.

VERTINIMO KRITERIJUS ATSAKINGAS UZ DUOMENU RINKIMA IR PATEIKIMA
Atvejy skaigius. Zmogiskuyjy istekliy skyrius.
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VI SRITIS

i@ Lyciy lygybés plano jgyvendinimo stebésena

TIKSLAS 6
Uztikrinti nuosekliq LyCiy lygybés plano jgyvendinimo stebésenq ir atskaitomybe.

6. uzpavinys
UZtikrinti nuosekly duomeny rinkimgq ir LyCiy lygybés plano jgyvendinimo stebéseng.

PRIEMONES

6.1.1. Kasmet renkami ir analizuojami pagal lytj iSskaidyti darbuotojy ir studenty duomenys:
darbuotojy skaicCius pagal pareigybiy grupes ir vadovavimo lygmenis, dalyvavimas

centralizuotuose kompetencijy tobulinimo renginiuose, studenty skaicius pagal studijy kryptis.

Renkami ir kity plane numatyty rodikliy duomenys.

6.1.2. Parengiama metiné lycCiy lygybés plano ataskaita, kurioje pateikiami rodikliai, jy pokyciai ir
priemoniy jgyvendinimas. Duomenys pateikiami apibendrintai, uztikrinant konfidencialumag.

ATSAKINGAS PADALINYS / ASMUO TERMINAS

Zmogiskyjy istekliy skyrius. Kasmet.

VERTINIMO KRITERIJUS ATSAKINGAS UZ DUOMENY RINKIMA IR PATEIKIMA
Kasmet iki kovo 31 d. parengta praéjusiy kalendoriniy Zmogiskyjy istekliy skyrius — koordinavimas,

mety LyCiy lygybés plano ataskaita, apimanti pagal lytj darbuotojy ir mokymy duomenys;
iSskaidytus darbuotojy ir studenty duomenis bei plano
rodiklius.

Apskaitos skyrius — darbo uzmokescio duomenys;
Studijy ir karjeros centras - studenty duomenys;

priemoniy vykdytojai — kity rodikliy duomenys.
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Vil

© Plano jgyvendinimo nuostatos

71. Planas tvirtinamas Kolegijos direktoriaus jsakymu. Planas skelbiamas vieSoje Kolegijos interneto
svetainéje ir iSlieka vieSai prieinamas visq jo jgyvendinimo laikotarpj. Apie Plang informuojami
Kolegijos darbuotojai ir studentai.

7.2. Kolegija paveda darbuotojams Plano jgyvendinimo funkcijas, numato joms atlikti reikalingq laikq ir
priemonéms vykdyti reikalingas léSas. LycCiy lygybés kompetencija uztikrinama darbuotojy
mokymais ir (arba) pasitelkiant specialistus. Koordinuojantis padalinys, darbo laikas ir reikalingi
iStekliai nustatomi Kolegijos direktoriaus jsakymu.

7.3. Planas perziarimas ir prireikus atnaujinamas atsizvelgiant j metinés Plano ataskaitos rezultatus.
Plano pakeitimai tvirtinami Kolegijos direktoriaus jsakymu.
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